Anexa nr. 3
la Horararea nr.....
CONSILIUL JUDETEAN ILFOV

REGULAMENT
DE ORGANIZARE §I FUNCTIONARE A
CENTRULUI JUDETEAN DE CULTURA ILFOV

CAPITOLUL I
DISPOZITII GENERALE

Art. 1 - Centrul Judetean pentru Conservarea si Promovarea Culturii
Traditionale Ilfov denumit in continuare Centrul, este institutie publica cu
personalitate juridicd, finantatd din venituri proprii si din alocatii de la
bugetul de stat, de interes zonal, care functioneaza sub autoritatea
Ministerului Culturii s1 Patrimoniului National.

Art. 2 - Centrul are sediul in localitatea Voluntari, Sos. Afumati, nr. 94-
96. Toate actele, facturile, anunturile, publicatiile etc. vor contine denumirea
completa a institutiei si indicarea sediului.

Art. 3 — Centrul este institutie publica de specialitate in subordinea
Consiliului Judetean Ilfov.

Art. 4 - (1) Centrul raspunde de calitatea si eficienta propriilor proiecte si
programe culturale si de educatie permanenta, realizate in conformitate cu
prevederile prezentului regulament §i in conditiile legislatiei in vigoare.

(2) Ca institutie de specialitate, de promovare, de valorificare a culturii si de
educatie permanenta Centrul colaboreaza cu asezdmintele culturale, cu
institutii de invatamant, cu alte institutii de specialitate, organisme si
organizatii nationale §i internationale.

Art. 5 - Centrul isi desfdsoara activitatea pe baza urmatoarelor principii:

a) principiul protejarii patrimoniului national al culturii traditionale,
potrivit cdruia valorile si bunurile care apartin mostenirii culturale au
calitatea de surse fundamentale ale cunoasterii trecutului si prezentului
nostru,

b) principiul libertatii de creatie, potrivit caruia libertatea de exprimare
artistica si de comunicare publica a faptelor si prestatiilor artistice de cultura
si de educatie permanenta reprezinta un drept fundamental;

¢) principiul primordialitatii valorii, prin care se asigurd conditiile morale si
materiale pentru sustinerea aplicdrii criteriilor specifice de evaluare si de
selectie, de promovare si afirmare a creativitatii si talentului;

d) principiul autonomiei institutionale, potrivit cdruia initierea §i
desfasurarea proiectelor cultural-educationale si stiintifice nu pot fi restranse



pe criterii de nationalitate, etnie, varsta, sex, religie, conceptii politice,
situatie sociald ori grad de cultura;

e) principiul sansei egale la cultura si educatie permanenta, potrivit caruia
se asigura accesul si participarea tuturor cetdtenilor la cultura si educatie
permanentd, precum si dezvoltarea vietii spirituale a colectivitatilor, in toata
diversitatea acestora;

f) principiul identitatii culturale in circuitul mondial de valori, potrivit
caruia se asigurd protejarea patrimoniului cultural national si promovarea in
circuitul national si international a valorilor spiritualitdtii nationale.

CAPITOLUL 11
SCOPUL SI OBIECTUL DE ACTIVITATE

Art. 6 (1) - Centrul initiaza si desfasoara proiecte si programe culturale in
domeniul culturii si educatiei permanente, si acticitatii si competitii sportive
pentru copiii si tineret, elaborate in concordanta cu strategiile culturale si de
educatie permanentd ale Consiliului Judetean Ilfov, urmarind cu
consecventa:
a) elaborarea si derularea de programe privind cercetarea, protejarea,
punerea in valoare si promovarea patrimoniului cultural;
b) constituirea bancii de date si valori din domeniul patrimoniului
cultural material si imaterial din judetul Ilfov;
c) conservarea si transmiterea valorilor patrimoniului cultural national si
universal;
d) elaborarea si implementarea proiectelor privind educatia permanenta
inclusiv prin sport;
e) pastrarea si cultivarea specificului cultural judetean si local;
f) asigura Indrumarea metodologica aasezamintelor culturale din judet;
g) revitalizarea si promovarea mestesugurilor, meseriilor si al
indeletnicirilor specifice localitatilor judetului, prin initierea unor
programe de sustinere a mesterilor §i mestesugarilor populari din

judet;
h) promovarea patrimoniului cultural imaterial si a valorilor culturii
traditionale contemporane prin mijloace specifice - editoriale,

expozitionale, de natura stiintifica si educativa;

i) elaborarea de programe privind educatia permanentd si formare
profesionala continud de interes comunitar, in afara sistemelor
formale de educatie;

j) dezvoltarea invatamantului artistic neprofesionist;

k) constituirea de formatii artistice (trupe, grupuri, ansambluri etc.) de
nivel judetean si local si asigurarea pregatirii acestora;

1) stimularea creativitatii si talentului si performantei artistice;



m)

n)

oferirea de produse si servicii culturale diverse pentru satisfacerea
nevoilor culturale comunitare, in scopul cresterii gradului de acces si
de participare a cetatenilor la viata culturala;

dezvoltarea schimburilor culturale si a activitatiilor sportive pe plan
judetean, national si international .

(2) Centrul, potrivit obiectului de activitate are urmatoarele atributii:

a)
b)
c)

d)

2
h)

)

k)

p)

indruma metodologic asezamintelor culturale de pe raza judetului;
cerceteaza si elaboreaza studii privind cultura populara din judet;
dezvolta programe de educarea cultural-artistica, sportiva a publicului
prin programe specifice;
administreazd banca de date in domeniul patrimoniului cultural
material si imaterial §i al culturii traditionale contemporane judetene;
realizeaza, 1n regie proprie publicatii, materiale documentare si
publicitare, pe orice suport;
organizeaza tabere si expozitii de arta, inclusiv de arta populara ;
sprijind tineri cercetatori, artisti si sportivi valorosi in afirmarea lor;
aplicd programe de perfectionare continud a personalului angajat;
indeplineste masurile de perfectionare, verificare si evaluare
profesionla (anuald) a membrilor si Ansamblului folcloric;
organizeaza cursuri de invatdmant artistic, cu preponderenta pentru
copii si tineret, in principal prin sectia Scoala de Arte;
colaboreaza, cu CNCPCT, cu Inspectoratul Scolar Judetean Ilfov, cu
Directia pentru Tineret Ilfov, cu alte intitutii de specialitate si de
invatamant din tard si1 din strdindtate, Tn vederea cunoasterii si
promovarii valorilor culturii §i civilizatiei romanesti;
proiecteaza si infiinteaza filiale ale Centrului pe teritoriul judetului;
organizeaza si realizeaza, in nume propriu, unele activitati auxiliare -
prestari de servicii catre terti - persoane fizice sau juridice;
elaboreaza anual programul minimal de activitdti pe care il supune
naprobarii Consiliului Judetean Ilfov;
inchirieaza, cu respectarea prevederilor legale, unele bunuri mobile si
imobile avute in administrare, in special in vederea deruldrii de
activitati auxiliare prin care sda ofere publicului servicii necesare
activitatii culturale educative sau recreeative;
imbogateste patrimoniul institutiei prin donatii, achizitii, alte forme,
conform legislatiei in vigoare;

(3) Centrul indeplineste orice alte atributii potrivit legii.

(4) In exercitarea atributiilor sale, Centrul este abilitat si solicite si si
primeasca date si documente necesare indeplinirii atributiilor sale de la
institutiile publice de cultura si de la persoanele fizice si juridice de drept
public ori privat cu activitate in domeniul patrimoniului cultural material si
imaterial, al culturii traditionale actuale si al educatiei permanente.



Art. 7 Pentru exercitarea atributiilor care ii revin §i realizarea activitatilor
specifice, Centrul colaboreaza cu institutii de specialitate, organizatii
neguvernamentale, persoane juridice de drept public si /sau privat precum si
cu persoane fizice, fard a exprima nici un fel de interese de grup (etnice,
politice, religioase etc.)

CAPIOTOLUL IV
ORGANIZAREA INSTITUTIEI

Art. 8 - (1) Structura organizatoricd, numadrul de personal si bugetul
Centrului se aproba prin hotdrare a a Consiliului Judetean Ilfov, tindu-se
cont de obligatiile ce-1 revin din legislatia in vigoare, din strategia generala
de dezvoltare a Consiliului Judetean Ilfov, in concordantd cu programele
proprii stabilite, astfel incat sd se asigure indeplinirea in mod corespunzator
a atributiilor si activitatilor specifice.

(2) Structura organizatoricd (organigrama) a Centrului este prevazuta in
Anexa.

Art. 9 - (1) Personalul Centrului se structureaza in personal de conducere,
personal de specialitate si personal auxiliar.

(2) Ocuparea posturilor, eliberarea din functie precum si incetarea
raporturilor de munca ale personalului Centrului se realizeaza in conditiile
legii.

Art. 10 - (1) Centrul este condus de un director, numit prin Hotarare a
Consiliului Judetean Ilfov, pe baza unui concurs de mangement, potrivit
legislatiei Tn vigoare; acesta este si presedintele Consiliului de administratie;
(2) Directorul Centrului are urmatoarele competente si atributii:

a. asigurd conducerea intregii activitati a institutiei ;

b. reprezinta institutia in relatiile si in raporturile cu Consiliului Judetean
Ilfov, cu persoane fizice sau juridice din tara si din strdinatate, precum
s1 in fata organelor jurisdictionale;

c. este ordonator tertiar de credite;

d. Intocmeste si propune organigrama si proiectul Regulamentului de
Organizare si Functionare ale Centrului, documente pe care le
transmite Consiliului Judetean Ilfov in vederea aprobarii;

e. intocmeste anul, la propunerea sefilor de sectii, birori §i responsabililor
de compartimente, proiectul programul anual de activitati pe care-1
trimite spre aprobarea Consiliului Judetean Ilfov;

f. avizeaza si propune spre aprobare Consiliului Judetean Ilfov Lista de
preturii §i tarife practicate de catre Centru;

g. coordoneazd activitatea sectiilor, serviciilor si compartimentelor din
cadrul institutiei si raspunde de respectarea atributiilor, competentelor si



activitatilor specifice institutiei, stabilite prin Regulamentul de
Organizare si Functionare si prin Regulamentul de Ordine Interioara;

h. Intocmeste si supune dezbaterii , in vederea aprobarii, Regulamentul de
Ordine Interioara; urmareste respectarea R.O.l. si ia masurile ce se
impun, dupa caz;

i. participa la derularea programelor/proiectelor culturale ale Centrului si
ale institutiilor partenere;

j. dispune angajarea, incetarea raporturilor de muncd si sanctionarea
personalului institutie;

k. hotaraste masurile de recompensare a angajatilor institutiei, cu

respectarea legislatiei in vigoare;

este presedintele Comisiei de evaluare a angajatilor;

m. avizeazd fisele posturilor prevazute 1in structura organizatorica
(intocmite de catre sefii de sectii si servicii si responsabilii de
compartimente) si urmareste indeplinirea sarcinilor si respectarea
atributiilor personalului Centrului;

n. aprobd scoaterea la concurs a posturilor vacante, metodologia de
organizare a concursului, tematica §i componenta comisiilor de
examinare, in conditiile legii;

o. aproba deplasarile 1n tarda si in strdinatate in interes de serviciu ale
personalului;

p. aprobd documentele financiar-contabile, in conformitate cu prevederile
legale; raspunde de buna gospodarire a fondurilor banesti si a bunurilor
materiale aflate Tn administrarea institutiei;

q. 1a orice alte masuri si 1si asumd, In conditiile legii, toate
responsabilitatile necesare pentru buna desfasurare a activitatii generale
s1 specifice a institutiei;

r. informeaza trimestrial personalul din subordine asupra realizarii
obiectivelor stabilite si a prestatiei colectivului pe care il conduce,
stabilind, Tmpreund cu acesta, masuri corespunzatoare pentru
imbunatatirea activitatii;

s. indeplineste orice alte atributii in conformitate cu legislatia in vigoare.

(4) In indeplinirea atributiilor proprii, directorul emite decizii.

(5) Directorul decide, cu respectarea prevederilor legale, in functie de

necesitdti, constituirea de comisii permanente sau temporare pentru

desfasurarea unor activitati precum:

a) evaluarea si avizarea unor proiecte sau programe

b) evaluarea anuala a angajatilor

c) evaluarea, expertizarea §i avizarea ofertelor legale, donatiilor si

sponsorizarilor

d) achizitia de bunuri

¢) inventarierea anual anuald, inclusiv casarea de bunuri

[—
.



f) alte activitati specifice.

(6) In absenta directorului Centrul este condus de persoana
delegata/desemanata de catre acesta, prin decizie scrisa, de regula directorul
adjunct.

Art. 11 - Conform organigramei Centrulul este format din: director,
director adjunct, contabil sef, sefi de birouri, compartimente, secretar si
audit.

(3) Centrul are urmatoarele atributii principale:

- analizeaza si aproba programele de activitate si repertoriile
formatiilor institutiei, hotdrand directiile de dezvoltare ale
Centrului;

- aprobd colabordrile Centrului cu alte institutii din tard si din
strainatate;

- aproba proiectul bugetului de venituri si cheltuieli al institutiei, in
vederea avizarii acestuia de catre Consiliul Judetean Ilfov, iar dupa
avizarea lui, defalcarea pe activitati specifice;

- aprobd Regulamentul de Ordine Interioard al institutiei;

- analizeaza si propune modificari ale Regulamentului de Organizare
st Functionare a institutiei si a structurii ale organizatorice;

- analizeazd si aproba masuri pentru perfectionarea, incadrarea si
promovarea salariatilor, potrivit legii;

- hotaraste organizarea concursurilor pentru ocuparea posturilor
vacante si aproba tematica de concurs;

- urmareste buna gospodarire si folosire a mijloacelor materiale si
financiare ale institutiei, ludnd masurile necesare pentru asigurarea
integritdtii patrimoniului din administrare si, dupa caz pentru
recuperarea pagubelor pricinuite;

- stabileste modul in care se utilizeaza bugetul si sunt orientate
sumele realizate din venituri extrabugetare, In conformitate cu
prevederile legale in vigoare.

Art. 12 La sedintele organizate de Centru pot fi invitate, fara drept de vot,
personalitati ale vietii economice, culturale, artistice stiintifice si sportive,
precum si reprezentanti ai Consiliului Judetean Ilfov.
Art. 13 (1) Centrul are un directorul adjunct care este numit de catre
director, in urma castigarii concursului organizat pentru ocuparea acestui
post, cu respectarea prevederilor legale in vigoare.
(2) Directorul adjunct are urmatoarele atributii, competente si raspunderi:

a) asigura conducerea intregii activitati a institutiei in lipsa directorului,

fiind desemnat de acesta prin decizie;



b)
c)

d)

g)

h)
i)

3

k)

reprezintd institutia in relatiile cu institutii si organisme din tara si
strainatate, in cazul 1n care este desemnat de director;

are rol consultativ in coordonarea activitatii sectiilor, birourilor si
compartimentelor din cadrul institutiei;

raspunde de activitatea Biroului de cultura, compartimentului tineret si
sport si coordoneaza activitatea de cercetare, conservare §i promovare a
culturii traditionale s1 a patrimoniului cultural imaterial, inclusiv de
organizarea §i functionarea Galeriei de Arta Populars;

sesizeazd superiorul ierarhic 1n cazul aparitiei unor cazuri de
nerespectare a Regulamentului de Ordine Interioara;

coordoneaza programe si proiecte culturale ale Centrului ce tin de
diverse activitdtii inclusiv si de activitatile privind cultura traditionala
si patrimoniul cultural imaterial;

participa la derularea altor programe/proiecte culturale si sportive ale
Centrului;

este membru 1n comisia de evaluare a angajatilor;

face parte din comisia de examinare In cazul organizarii concursurilor
pentru posturile vacante;

poate delega atributiile sale unui membru angajat in cadrului
Centrului, in conditiile legii;

indeplineste orice alte atributii in conformitate cu reglementarile si
prevederile legale in vigoare.

Art. 14 — (1) Contabilul-sef se subordoneaza directorului si indeplineste
urmatoarele atributii principale:

a)

b)
c)

d)

2

h)

exercita atributiile prevazute de Legea Contabilitatii s1 de celelalte acte
normative din domeniile financiar-contabile;

raspunde de legalitatea operatiunilor financiar-contabile ale institutie;
organizeaza contabilitatea Tn cadrul institutiei si asigurd efectuarea
corecta si la timp a inregistrarilor si inventarelor de bunuri;

asigurd  Intocmirea  bilanturilor/situatiilor ~ contabile = conform
reglementarilor in vigoare;

asigura si raspunde de buna organizare si1 desfasurare a activitatii
financiare a institutiei;

angajeaza institutia, prin semnatura, in toate operatiunile economico-
financiare;

elaboreaza proiectele anuale de Buget de Venituri si Cheltuieli ale
institutiei pe baza notelor de fundamentare ale sefilor de birouri si
compartimente, avizate de directorul institutiei;

asigurd urmarirea executiei bugetare pe structura de cheltuieli si il
informeaza periodic pe directorul institutiei asupra stadiului executiei;



1) intocmeste Bugetul de Venituri si Cheltuieli, in limita fondurilor
repartizate de ordonatorul principal de credite si asigura respectarea
incadrarii cheltuielilor in fondurile aprobate prin acesta;

j) organizeaza evidentele financiar-contabile ale institutiei;

k) colaboreaza cu directia de specialitate din Consiliul Judetean Ilfov;

1) exercitd, potrivit legii, controlul financiar preventiv asupra tuturor
operatiunilor si documentelor, precum si asupra folosirii fondurilor
materiale si banesti prevazute in Bugetul de Venituri si Cheltuieli al
institutiei, in baza actelor justificative insotitoare, semnate in prealabil
de catre sefii de birouri si compartimente, acte din care rezultd ca
operatiunile sunt necesare, oportune si legale;

m) raspunde de organizarea si aplicarea angajamentelor legale,
ordonantarilor si de incadrarea platilor in bugetul aprobat al Centrului,
conform legislatiei in vigoare;

n) intocmeste si inainteaza darile de seama statistice cu caracter financiar-
contabil sau orice alt document solicitat de Consiliul Judetean Ilfov si
alte institutii abilitate;

o) asigura respectarea prevederilor legale in vigoare privind acordarea
drepturilor salariale pentru angajatii Centrului;

p) urmadreste toate varsamintele la bugetul statului, in termenele legale;

q) verificd si propune urmarirea debitorilor;

r) Intocmeste contracte de prestari servicii;

s) asigura respectarea incadrarii in fondurile speciale cu destinatia
,.deplasari, detasari, transferuri”;

t) urmareste activitatea de inregistrare In contabilitate a obiectelor de
inventar §i a mijloacelor fixe, verificand evidenta atat pe bunuri de
folosinta, cat si pe personal (sintetice si analitice);

u) intocmeste Lista de preturi §i tarife practicate de Centru

v) asigura respectarea prevederilor legale privind achizitiile publice;

w) verificd documentele referitoare la deplasarile in strainatate, formele de
platd pe baza hotararilor emise de conducerea Consiliul Judetean Ilfov
s1 urmareste respectarea baremurilor si restituirea valutei neutilizate;

x) organizeaza si radspunde de arhiva financiar-contabila;

y) indeplineste orice alte atributii in conformitate cu reglementarile si
legislatia 1n vigoare.

(2) In absenta contabilului-sef toate atributiile sale se exerciti de persoana

desemnata de acesta, cu avizul directorului general.

Art. 15 — Structurile functionale ale Centrului sunt:

(1) Biroul: Cultura traditionala si educatie permanenta - coordonata de
director, urmareste:




a) - initierea §i desfdsurarea unor proiecte in domeniul educatiei
permanente, al culturii traditionale si al creatiei populare contemporane,
Atributii:

>

initieaza si deruleazd programe si proiecte privind activitati de
cercetare, conservare, promovare, protejare si punere in valoare a
culturii traditionale contemporane de pe raza judetului;
colaboreaza cu institutii specializate in vederea realizarii
programelor si activitatilor de cercetare a culturii traditionale
contemporane si patrimoniului cultural imaterial;

elaboreaza propuneri privind masuri de protejare a patrimoniului
cultural imaterial si de conservare a manifestarilor de viata
culturald traditionald si a elementelor de culturd traditionald
contemporana specifica judetului llfov;

promoveazd obiceiurile si traditiile populare autentice, precum si
valorile creatiei populare contemporane;

organizeazd manifestari cu caracter stiintific si metodologic in
vederea valorificarii si promovarii rezultatelor cercetarii culturii
traditionale si ale patrimoniul cultural imaterial din judet;

asigurd indrumarea metodologicd a asezamintelor culturale din
judet in vederea promovarii culturii populare contemporane;
organizeazd §i desfasurd activitatii de educatie permanentd a
tuturor categoriilor sociale din judet, in domeniul culturii
traditionale;

initieazd i realizeazad programe de sprijinire si afirmare a
performerilor creatiilor populare contemporane prin organizarea de
expozitii tematice, targuri, tabere si ateliere de creatie din
domeniul creatiei populare contemporane;

sprijin formatiile artistice de amatori inclusiv in si prin concursuri
si festivaluri folclorice;

coordoneaza activitatea Expozitii de Arta Populara;

- aplica hotararea directorului si a Consiliului de
administratie a locului in care functioneaza, a programului
si orarului Galeriei;

- constituie colectii de artd populard (permanentd, tematica,
de autor etc.);

- organizeazd expozitii de artd populard de nivel judetean,
national, inclusiv expozitii cu vazare;

- achizitioneaza obiecte de artd populara din judet si din tara,
inclusiv in vederea vanzarii;

- preia, in regim de consignatie obiecte de artd populara, in
vederea vanzarii



b)

» organizeaza si realizeaza si alte activitati, Tn conformitate cu
obiectivele institutie;

> participa la proiecte si schimburi culturale interjudetene, nationale,
internationale;

> contribuie la realizarea de venituri proprii ale Centrului.

indeplineste oricare alte atributii, Tn conformitate cu reglementérile si

prevederile legale in vigoare.

(2 - Biroul: Cultura traditionala si educatie permanenta este condus de
un sef de birou, este subordonat directorului s1 urmareste:

a.

b.

pastrarea prin programele de scolarizare, a specificului judetean si al
cerintelor populatiei pe care o deserveste

conservarea, valorificarea si transmiterea valorilor morale, artistice si
tehnice ale comunitétii locale, precum si ale patrimoniului cultural
national si universal;

stimularea creativitatii si talentului;

. invatarea si promovarea mestesugurilor si indeletnicirilor traditionale;

cultivarea valorilor si autenticitatii creatiei contemporane si artei
interpretative in toate genurile: muzica, coregrafie, arte plastice, etc.
dezvoltarea schimburilor culturale pe plan judetean, national si
international

Atributii:

>

YV VYV

urmareste dezvoltarea invatamantului artistic non-foramal la standarde
ridicate in judetul Ilfov, deschis tuturor segmentelor sociale, indiferent
de varstd, nationalitate, rasa, sex, religie, sau apartanenta politica, cu
sau fard cunostinte prealabile de specialitate;

pregateste si perfectioneaza diferitele categorii ale populatiei in
domeniul artei pentru neprofesionisti, acorddnd o atentie deosebita
copiilor si tineretului;
organizeaza activitdti de Invatamint artistic, in toate domeniile (in
principal pe patru mari categorii: muzica, coregrafie, teatru, artd
plasticd) si de insusire a mestesugurilor traditionale;
elaboreaza planul de invatamant (specialitati, numar de clase, numar
de cursanti etc.) anual, pentru fiecare categorie de cursuri;
stimuleaza creativitate si talentul, in vederea dezvoltarii libere si a
adaptarii populatiei la evolutia societatii
organizeaza manifestari cultural-artistice proprii sau in colaborare cu
celelalte structuri organizatorice ale institutiei sau cu alte institutii din
judet si din tard;
promoveaza tinere talente din randul propiilor cursanti
poate infiinta filiale/clase in judet;
contribuie la realizarea veniturilor proprii ale Centrului;



>

organizeaza §i realizeaza alte activitati, in conformitate cu obiectivele
Centrului

(3)Compartimentul: Tineret si Sport este subordonat directorului si
urmareste:
a) promovarea culturii si artei romanesti si universale, promovarea

programelor educationale sportive pentru copiii si tineret;

b) infiintarea si pregatirea de formatii artistice (trupe, mini orchestre,

solidsti vocali si instrumentisti etc.) proprii si la nivelul asezdmitelor
culturale din judet;

c) valorificare scenica a repertoriului formatiilor, functie de cerintele

culturale ale publicului caruia li se adreseaza;

d) valoricarea expozitionala a creatiilor artistilor contemporani, in mod

deosebit ale celor ilfovene;

e) asigurarea celor mai bune conditii de organizare si desfasurare a

Acest
>

manifestarilor cultural-artistice si sportive.

compartiment are urmatoarele atributii:

organizeaza spectacole muzicale, coregrafice si de teatru, cu formatii
proprii sau 1n colaborare cu alte formatii de amtori sau profesioniste
din judet, din capitala si din tard, promovand si tinerele talente dar si
competitii sportive;

» asigura regia spectacolelor prin specialistii institutiei sau prin

colaboratori;

> stabileste repertoriul formatiilor artistice proprii, asigurand
promovarea valorilor culturii roménesti si universale si il supune
aprobarii directorului §i Consiliului Judetean Ilfov;

> organizeazd manifestari expozitionale, pe orice domeniu - cultural,
artistic, stiintific si sportiv;

» promoveaza artistii plastici (amatori) din judet;

> difuzeaza si promoveaza activitatile si productiilor Centrului;

> asigura impreseariatul §i organizarea spectacolelor si expozitiilor de
orice fel, organizate de Centru singur sau in colaborare;

» asigura promovarea imaginii institutiei, precum si promovarea
produselor si serviciilor prestate de aceasta, in vederea atragerii
beneficiarilor si realizarea veniturilor proprii;

> asigurd cresterea accesului publicului la spectacolele, concertele si

expozitiile organizate in regim propriu.sau in colaborare/parteneriat;

Sprijind activitatea asociatiilor sportive ale tinerilor din judet
Centrul poate, pentru anumite domenii de activitate, ca si pentru realizarea

unor

programe si proiecte culturale locale, judetene, nationale si

internationale sa angajeze colaborarea unor specialisti din afara institutiei, cu
plata drepturilor cuvenite, conform procedurilor legale in vigoare.



Biroul Administrativ_Reprezentare este subordonat directorului, este
condus de un sef birou si are urmatoarele atributii principale:
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> editeaza pe orice tip de suport si difuzeaza materialelor din domeniul

patrimoniului cultural material si imaterial din judetul Ilfov, al
culturii contemporane si al educatiei permanente, in general;
editeaza si difuzeza carti, publicatii pe orice fel de suport;

editeaza si difuzeaza materiale promotionale si de specialitate pentru
programele culturale proprii Centrului si pentru alte asezaminte
culturale sau institutii cu care colaboreaza;

> editeazd pe orice fel de suport rezultatele studiilor si al cercetarilor

din domeniul patrimoniului cultural material si imaterial, al culturii
s1 educatiei permanente, pe care le promoveaza;

realizeaza filme documentare;

asigurd sistemul de inregistrare imagine (film, foto) pentru
programele si proiectele si manifestarile culturale ale Centrului,
precum si pentru cele organizate In colaborare/parteneriat;

> asigurd sistemul de publicitate prin mass-media ale actiunilor

Centrului si a celor organizate 1n colaborare/parteneriat;

» deruleaza programe culturale in colaborare cu alte asezaminte

culturale, institutii, organizatii, agentii in vederea promovarii
patrimoniului  cultural material si imaterial s1 a culturii
contemporane a judetului [l1fov

» asigurd consultantd de specialitate asezamintelor culturale din judet

in acest domeniu;

» indeplineste oricare alte atributii, in conformitate cu reglementarile

si prevederile legale in vigoare.

Compartiment Financiar, Contabilitate, Resurse Umane Achizitii - este

subordonat contabilului sef are urmatoarele atributii principale:

>

>

asigura buna desfasurare a activitatilor din domeniul financiar-
contabil si administrativ;

elaboreaza principalele documente de specialitate, din domeniul
financiar-contabil;

realizeaza si administreaza arhiva financiar-contabile a Centrului;
elaboreaza programul anual al achizitiilor publice pe baza necesitatilor
si prioritatilor identificate la nivelul institutiei, in functie de fondurile
aprobate;

asigurd respectarea prevederilor legale 1n activitatea de achizitatii,
inclusiv prin informarea privind prevederile contractelor de achizitii
publice;

duce la indeplinirea prevederilor legislative privind protectia muncii;
indeplinieste oricare alte atributii, in conformitate cu reglementarile si
prevederile legale in vigoare.



(5) Compartimentul Resurse Umane este subordonat directorului; are
urmatoarele atributii principale:

>

>
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intocmeste si completeaza documentele referitoare la resurse umane/
angajatii Centrului;

intocmeste registrul de evidenta a angajatilor pe suport electronic
(REVISAL) si tipdrit, urmarind angajarile si formele de Incetare a
contractului individual de munca, alte forme de incetare a contractelor
de munca;

raspunde de organizarea concursurilor pentru ocuparea functiilor
vacante si a promovarii personalului existent; verifici documentele
participantilor la concurs; reprezentantul compartimentulului este
secretarul comisiilor de incadrare si promovare a angajatilor;

raspunde de actualizarea si evidenta fiselor de post ale angajatilor
Centrului;

intocmeste si urmareste programarea concediilor de odihna;

raspunde de evidenta prezentei zilnice (pontaj);

intocmette documentele pentru acordarea drepturilor salariale;
raspunre de activitatea de evaluare anuald a angajatilor Centrului;
raspunde de darile de seama privind activitatea de resurse umane in
cadrul Centrului;

urmareste punerea in aplicare a actelor normative ce reglementeaza
activitatea Centrului;

asigurd din punct de vedere juridic legalitatea tuturor activitdtilor
Centrului, preum si a hotarilor adoptate sau emise de conducerea
institutiet;

indeplineste orice alte atributii, In conformitate cu reglementarile si
prevederile legale in vigoare.

(6) _Audit public, intern este subordonat directorului

>
>

asigurd activitatea de audit public intern,
raspunde de intocmirea si inaintarea darilor de seama, in conformitate
cu legislatia in vigoare.

Sefii Birourilor s1 responsabilii compartimentelor au urmatoarele atributii si

competente:

a) elaboreaza programele anuale si trimestriale de activitate ale sectiilor si
serviciilor, compartimentelor; pe care le supun analizei §i aprobarii
directorului §i Consiliului de Administratie si raspund de realizarea
acestora conform termenelor stabilite si la parametrii calitativi
corespunzatori,

b) organizeazd, controleaza, conduc si raspund de intreaga activitate din
cadrul sectiilor, serviciilor si compartimentelor; elaboreaza si aplica
metodologia de lucru, specifica fiecarui domeniu de activitate;



c) Intocmesc fisele de post si evaludrile anuale ale personalului din
subordine;

d) propun masurile de recompensare, promovare, premiere sau, dupd caz,
sanctionare a personalului din subordine;

e) raspund de asigurarea bazei materiale in vederea realizarii programelor
proprii de activitate;

f) participa in comisiile organizate in Centru;

g) Indeplinesc orice alte obligatii/atributii, in conformitate cu reglementarile
st legislatia in vigoare.

CAPITOLUL IV
BUGETUL DE VENITURI SI CHELTUIELI

Art. 16 - Cheltuielile curente si de capital ale Centrului, se finanteaza din
venituri proprii si din subventii acordate de la bugetul de stat, prin
autoritatea Consiliului Judetean Ilfov.

Art. 17 — (1) Centrul poate stabili, in conditiile legii, preturi sau tarife
pentru activitatile pe care le desfasoara, in conformitate cu prevederile
prezentului Regulament de Organizare si Functionare.

(2) Sumele incasate reprezinta venituri proprii si pot fi folosite in
conformitate cu prevederile legale in vigoare.

Art. 18 - Centrul poate beneficia de donatii si sponsorizari, cu respectarea
dispozitiilor legale; acestea pot fi acceptate numai daca nu sunt grevate de
conditii ori de sarcini care pot afecta autonomia institutier sau daca nu sunt
contrare obiectului sau de activitate.

Art. 19 - Sursele suplimentare pentru finantarea activitatilor culturale si de
educatie permanenta pot fi utilizate pentru:

a) cheltuieli pentru organizarea unor manifestari cultural-educative;

b) cheltuieli pentru activitdti organizate in colaborare cu alte institutii din
tara sau din strainatate.

CAPITOLUL V
PATRIMONIUL

Art. 20 - (1) Patrimoniul Centrului este format din bunuri aflate in
proprietatea publicd sau privatd a statului, pe care le administreaza in
conditiile legii, cu diligenta unui bun proprietar, precum si din bunuri aflate
in proprietatea sa.

(2) Patrimoniul Centrului poate fi imbogatit si completat prin achizitii,
donatii, precum si prin preluarea in regim de comodat sau prin transfer, cu
acordul partilor, de bunuri, din partea unor institutii publice centrale si
locale, a unor persoane fizice din tara sau din striinatate.



(3) Bunurile mobile si imobile aflate in administrarea Centrului se
gestioneazd potrivit dispozitiilor legale in vigoare, conducerea institutiei
fiind obligata sa aplice masurile prevazute de lege in vederea protejarii
acestora.

CAPITOLUL VI.
DISPOZITII FINALE

Art. 21 - (1) Centrul dispune de stampila si sigiliu proprii.
(2) Centrul are arhiva proprie in care se pastreazd, conform prevederilor
legale:

 actul normativ de infiintare;

e documentele financiar-contabile, planul si programul de activitate,

dari de seama si situatii statistice;

e corespondenta;

 alte documente, potrivit legii.
Art. 22 - (1) Prezentul regulament se completeaza, de drept, cu actele
normative in vigoare.
(2) In temeiul prezentului regulament si cu respectarea dispozitiilor legale in
vigoare, directorul elaboreazd Regulamentul de Ordine Interioard al
institutiei.
(3) Orice modificare si completare a prezentului regulament vor fi propuse
de catre director, in vederea aprobarii Consiliului Judetean Ilfov.

Director,

Stan Diana



