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- NOTIUNI GENERALE
, Art i (1) Prezentlil Regulameni Intern 'al Spitalului de psihiatrie “Ettume' Dlamandescﬁ ‘se

- de retribuire sau de. tunpul de muncé prestat. De asemenea, se aphca si ‘celor care lucreazi in
. unitate cu orice titlu (detagafi, etc.) precum si celor care efectueazii stagii de practici ori
schimburi de experientd sau iau parte la diverse forme de invafimant (reziden{i, studenti,
cursanti etc), de specializare sau de perfectionare In cadrul unitatii.
(2) Persoanele incadrate in alte unitifi dar care lucreazi temporar in Spitalul de Psihiatrie
“Eftimie Diamandescu” sunt obligate s3 respecte regulile de disciplini specifice acestei unititi.
- (3) Personalul firmelor care asigurd diverse servicii in incinta unitifii au obligatia de a respecta
Regulamentul Intern al Spitaluluide psihiatrie “Eftimie Diamandescu”, in afara atributiiler i
clauzelor previzute in contractele incheiate intre pargi.

: CAPITOLUL 1
DREPTURILE $I OBLIGATIILE ANGAJATORULUI SI ALE SALARIA’HLOR

. Sectinneal -
: Obhgatule conducerii Spitalului de psiliiatrie “Eftlmle Dlamandescu” :
Art2. (1). Conducern Spitaluluide psihiatrie “Eftimie Diamandescu” ’1‘1 revin- in ptincipal,
urmdtoarele obligatii: ‘
a. si informeze salariafii asupra condifiilor de munci §i asupra elementelor care privesc
desfisurarea relatiilor de munci;
b. si.asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea
normelor de munci i conditiile corespunzitoare de muncé; :
b) sdacorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege, dm contractul colectiv de munci
si din contractele individuale de munci; |
¢) s comunice periodic salariatilor situatia €£Conomico - financiatd a unititii;
~d) si se consilte-si sa hotarasca impreuna cu reprezentantn sindicatului reprezentativ in
- privinta dlspozltulor susceptlblle sa afecteze dreptunle si mtercscle angauatllor unitatii

spitalicesti; _
€) sa plit . eascid-citre- stat toate contt'i:butiile aferente, ale' .ang"ajatorului si cele ale

salanatllor .
f) si mﬁmtcze Registrul general de ewden;a a salanaplor si si-opereze inregistririle

+ prevazute de lege, conform normelor metodologice;

sd elibereze, la cerere §i in termen de maxim 30 de zile documentele care atesti calitatea
de salariat a solicitantului;

h) s3 asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor.

i) sirespecte stabilitatea salariatilor pe postul si functia in care isi desfasoard activitatea . -
(2) Angajatorul are obligafia de a asigura salariatilor acces periodic la formarea profesionals, in
conditiile previzute de Legea 53/2003, art.188-197.
(3) S& stabileascd cu reprezentantii salariafilor, in conditiile stabilite de dispozitiile legale in
vigoare, clauze privind condiiile de munci, salarizarea, precum si alte drepturi si obligatii ce
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¥ ;echlpamentelor instalatiilor aflate in dotarea. compartlmentulum in care igi
" activitatea sau la care au acces, precum §i exploatarea acestora it deplini siguranti;

ol

decurg din raporturile de muncé in: -vedérea ncheierii contractului- colectw de: munei la nivehil

Spitaluluide Psibialrie “Efimie Digmandescu”,
“) Stabllesle obiective fezabile in ceea ce pnve;tc actlumle de supraveghere si confrol a

' infectiilor nosocomiale.

(5) Orice alte atnbu;u stabilite de lcge in qarcma sa.

Secpunea all-a
Obligatiile salariatilor

Art3. (1) Salariatii Spltalululde psihiatrie “Eftimie Diamandescu™ au, in pnn01pal
a) obligatia de a respecta programul de lucru si de a indeplini ambu;ule ce 1i revin conform ﬁsel

postului;

b) obligatia de.a respecta prevedetile cuprinse in Regulamentul Intern al Spitalului de Psihiatrie
. . “Eftimie Diamandescu”, in contractul colectlv de munci, precum si in contractul md1v1dua1

de munca;

¢) obligatia de a respecta disciplina muncii;

d) ,obligatia de arespecta miisurile de securitate §i sinXtate a muncii in unitate;

| e) obl1ga§1a de arespecta §i pistra secretul de serviciu.

(2) Salariatii spitalului au, in mod explicit, obligatii pnvmd
- a): realizarea responsabil3 si la un nivel maxim de competent‘é. a indatoririlor de serviciu;
b) respectarea cu strictete a ordinii i disciplinei la locul de munci;
+.¢) respectarea programului de lucru si folosirea integrald i eficientd a tlmpulm de lucru

.. pentru indeplinirea obligatiilor de serviciu;

d) ‘nsugirea si respectarea normelor de muncd, a Codului de conduiti i a altor reguli gi

instructiuni stabilite pentru compartimentul respectiv sau locul de munci al salariatului;

“¢) utilizarea responsabili §i In conformitate- cu documentatiile tehnice a aparatum,
desfigoard

- ) .respectarea normelor de securitate, manipulare gi descarcare a stupefiantelor, precum §i a

medicamentelor-cu regim special;

£) folosirea. medicamentelor, -materialelor sanitare, substantelor, reactlwlor matenalelor

consumablle energiei electrice, combustibilului, obiectelor de inventar etc. in spirit gospodaresc
- ccononncos si-in: conformitate cu respectarea normelor de consum; S

h) utilizarea §i pastrarea in bune conditii, a echlpamentelor si mshumentarulm din dotare, -
supravegherea, colectarea, depozitarea, -transportul si- eliminarea finala a matenalelor si-
instrumentaruloi  de unica folosm;a utilizat (se asigurd de depozitarea acestora in vederea-

dlst:rugem) _
i) -respectarea normelor de protec’;la muncii 5i a mediului, precum si a celor privind utilizarea -
echlpamentulm de protectie si lucru §i de prevénire a incendiilor sau a oricdror situatii care ar

| putea pune in primejdie clidirile, instalatiile spitalului sau viaja / sénétatea unor persoane;

j) cresterea calificrii profesionale, frecventarea si absolvirea formelor de pregitire i
perfectionare profesionald recomandats, - cunoagterea dlspozﬂ;ulor legale, a normelor ¢t
instructiunilor privind activitatea ce o desfégoard;

k) comportarea adecvati in cadrul relatiilor de serviciu, respectarea muncii celorlalfi salariati,
asigurarea unui climat de discipling, ordine i buni infelegere;

1) fingtiintarea fird intdrziere a sefului jerarhic superior in legéturd cu observarea existenfei
unor nereguli, abateri sau lipsuri in activitatea de la locul de munci, actiondnd astfel pentru
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diminuarea cfectelor i pentru prevenirca suua;ulor carc' pun m peucol v1ata petsoanelor sau -
prejudicierea patrimoniului spitalului; .

m) respectares reglementiirilor in vxgu.:m pnvmd pxevc*nuca contm]u] .5,1 coml)atum
infectulor nosocomiale; .

n) purtarea echipamentului COI'eSplu‘l.Z.’:'ltOI' functlm pe care o detine, in vederea pﬁstram igienci
$1 a aspectului estetic personal;

- 0) adoptarea unui comportament etic fai de paciengi, aparunatom si celelalte persoane cu
care colaboreazi, conform Legii drepturilor pacientului nr. 46 din 21 ianuarie 2003 (anexata),

. p) respectarea regu.hlor de acces in penmetrul spitalului, utilizarea legitimatiei de serviciu in
stare de valabilitate si folosirea ecusonului pe timpul servicivlui; :
q) anunfarea imediati a gefului ierarhic, prin orice mljloc cu pnv1re la impostbilitatea
prezentam la serviciu (boald, situatii fortuite etc);

. 1) neparasuea locului de munci pénd la sosirea schimbului, acolo 'unde se lucreazd fard
intrerupere; in caz de neprezentare a schimbului persoana incadrati in munci are obligatia si
.anunfe pe seful siu ierarhic pentru luarea mésurilor ce se impun;

s) Indeplinirea temporar sau permanent, a sarcinilor de serviciu suplimentare stabﬂﬂe $1
repartizate de conducerea spitalului, in limita competentelor sale profesmnale,
t) pistrarea secretului de serviciu;
i1} mentmepea_ordmel si Quratemel Ia locul de tﬁuncﬁ;
v) alte-obligatii prevazute de lege sau de contractele colective de munca aplicabile.
- (2) Personalul medical are obligatia respectarii procedurii privind. circulatia documetului medical
,,Foale de observatie clinicd generald” a pacientului spitalului dupa curmn. urmeaza :

¢ la internare foile de observatie vor fi ccmplc‘tate, semnate, stampilate de medicul curant,

insotite de documente justificative ( Ci in original , bilet de trimitere, adeverinta de
salariat/talon de pensie), urmand a fi completate de catre medicul curant ;

o la externare medicul curant are obligatia intocmirii urmatoarelor documente: bilet de
- externare, scrisoarea medicala si decontul pentru paciert, in dous exemplare din care
primul exemplar se Inméneazd pacientnlui pe bazi de semnaturé, iar cel de-al doilea

exemplar riméne In Foaia de observaie;
Foile de observatie chmca generali vor fi arhivate in. ziua extemam cu toate documentele
. . atasate. , . , , , .
K Art.4 (1) Fiecare salariat are datona si.semnaleze imediat situatiile de incediu, mundane sau

.. orice situatii in care-se pot produce deteriordri sau distrugeri, inclusiv observarea unor colete sau
" obiecte uitate sau suspecte, precum si neregulile potential generatoare de astfel de situatii si sa

actioneze, dupi caz, pentru rezolvarea acestora si pentru dlmmua:rea, lumtarea sx/sau inliturarea

efectelor negative.

@) Salariafii care pot actiona in astfel de situatii au obllgatla ‘de a o face in tlmpul cel mai
scurt posibil.
ArtS5. (1) In situafii deoseblte determinate de starea de necesnate si mevoile unei bune

- functiondri a spitalului, fiecare salariat are obligatia de a participa, indiferent de functia sau
postul pe care il ocupi, la executarea oriciiror lucrir si la luarea tuturor misurilor cerute de

nevoile spitalului, in conditiile legii.

(2)In situatiile prevazute la alin(1) , progmmul de lucru poate fi prelungit ,
quphmentare astfcl prestate urmand sa fie recuperate in conditiile legii.

Secfiunea a IlI-a
Drepturile salariatilor

orele
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-Axt.6/ balanatn '‘Spitalului’ de p31h1atr1e “J:sﬁ‘lrnle D1amandcscu” au, in’ prlnClpaI unnatoarele e
drepturl _
. &) dreptul de salaru:are penlru munca dcpusa,

b) dreptul la repaus zilnic si séiptﬁmﬁnal
‘¢) dreptul la concediu anual; :
-d) dreptul la egalitate de sanse si de tratament
e) dreptul la demnitate In munca;
f). dreptul la securitate i sinétate in muncé; .
g) dreptul la acces la formare profesionals;

h) dreptul la informare gi consultare;
i) dreptul de a lua parte, ptin reprezentantii legali, la determinarea i ameliorarea

condifiilor de munci si a mediului inconjuritor;
-j) dreptul la protectie in caz de concediere;
k) dreptul la negociere colectiva;
1) dreptul dea participa la actiuni colective;
m) dreptul de a constitui san de a adera la un sindicat;
-n) - dreptul la tichete de masa si tichete cadou, conform leglsIatlel in vigoare, in functle de .

bugetul de venituri si cheltuieli al spitalului.
-0) A.lte drepturi prevazute de lege sau de contractele colective de munca aphcabzle

- Art.7. Dreptunle salariatilor vor fi acordate si exerc1ta1:e cu respectarea d.lSPOthlllOl‘ legale in

wgoare
Sectiunea aIV-a

S : Drepturile angajatoxului

ArtS. Spltalulm de psﬂuafne “Eftimie Diamandescu” are, in principal, urmétoarele dreptun

a) si stabileascd modul de organizare si functionare a institutiei;
b) .si stabileasci atributiile corespunzitoare pentru fiecare salariat, In conditiile legii;
: 0) s deadispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva 'legalitéﬁ-i lor;
d) si exercite controlul asupra modului de fndephmre a sarclmlor de serviciu; 7
- e) si repartlzaze si si dispun schimbarea tocului de munci al salariatilor in functie de
- npevoile ce se impun,- pentru desfigurarea activitiii spltalulul conform standardelor
cerute de leglslapa in vigoare;
. - f) .si constate sivArgirea abaterilor disciplinare si s& aplice sanc;iut_]ﬂe _qorespunzﬁtoare,
.. potrivit legii, contractului colectiv de muncé aplicabil gi r‘e'gulamenttﬁ' intern.
B g Sa stabileasca obiectivele de performanta individuala precum si cnterule de evaluare
.. arealizarii acestora. S

CAPITOLUL I
ORGANIZAREA TIMPULUI DE MUNCA IN SPITALUL- DE PSIHIATR]ZE ,,EFTIMIE
: DIAMANDESCU”BALACEANCA _
Sectiunea I
Timpul de munci

- Art.9 (1) Timpul de munci reprezinté timpul pe care salariatul il foloscstc pentru mdephmrea

sarcinilor de munca. |
(2) Pentru sularinfii angajati cu normé fntreagd, durata normalit este de 8 ore/zi §i de 40 dc orc
pe sdptiménd. .



'(3) Repartizarea timpului de munci in cadrul sdptimanii este, de reguld,.dé 8 ore/zi pe timpul a -

5 zile, cu doui zile de repaus, in functie de specificul unititii sau al muncii prestate putandu-se

.. opta i pentru o repartizare inegald, cu respectarea durate: normale a Umpulm de muncid de 40

ore/sdptamani.
(4) Durata maxim3- legala a -timpului de munci nu poate depa$1 48 de ore pe saptamana,
mclusw orele suplnnentare

(5) Prin exceptie ,durata timpului de munca , ce include si orele suplimentare , poate: ﬁ
prelungita peste 48 ore pe saptamana , cu.conditia ca media orelor de minca , calculata pe o

“ perioada de referinta de de 4 luni calendaristice , sa nu depaseasca 48 de ore pe saptamana.

(6) Munca prestatd in afara duratei normale a timpului de munci sdptimédnal, previzuti in

. art.109 din Codul Muncii este consideratid munca suplimentari.
(7). Salariafii care desfagoard munci de-noapte §i an probleme de sénitate argumentate cu

documente medicale vor fi trecuti la 0 munci de zi pentru care sunt apfi.

.(8) In concretizarea acestui articol, programul categoriilor de personal este reglementat de

ordinul ministrului sanata;u nr. 870/2004 pentru aprobarea Regulamentului privind timpul de

' munci, organizarea si efectuarea girzilor In unitifile publice din sectorul sanitar, cu modlﬁcarllc

'si completdrile ulterioare, precum si de celelalte prevederi legislative in Iegéturﬁ cu timpul de
lucru.

-Art.10 (1) Angajatorul poate stabili programe mdlwduallzate de muncd, cu acordul -sau la -
- solicitarea salana[;ﬂor :

- '(2) Programul individualizat de munci poate functiona numai cu respectarea dlspozmllor
--cuprinse in Codul Muncii, contractul colectiv de muncid, contractul mdmdual de muncid si

- prezentul regulament intern.

Art11 (1) Angajatorul va fine evidenta orefor de munca pfestéte de fiecare salariat i va supune

 controlului aceasts evidenti ori de céte ori este solicitat.

(2) Activitatea salariafilor se desfdsoard in sectii, servicii, birouri sau compartimente, baza

‘graficelor lunare de lucru, in condiftile asigurdrii continuitétii activitaii.
- -(3) Salanatn sunt obhgai;l sé-§i consemneze zilnic prezenta la program in condicile de prezentaf
. pe secfii i compartimente de muncﬁ, cu trecerea orei de preZentare la program §1 a orei de

tenmnare a acestuia.

s (4) Intarzierile sau *plecdrile fortuite la/de la program se pot efectua cu ingtiintarea prealabﬁa a
- gefului direct §1 vor fi consemnate in condicile de prezen];a. Invoirea se poate face numai pe baza .

biletului de voie semnat de conducitorul institufiei, sau in lipsa. acestuia , de directorul medical :

-sau infocuitorul acestuia . fn-condici vor fi mentionate invoirile in interes personal recuperarea
.acestora precum si smlatule de concedlu de odlhna, concedlu medwal sau orice alt motiv de-‘

absenta. -

-+ (5) Condicile. de prezentd sunt verificate zilnic de citre cei in drept (§eful de compartlment sau,
dupd caz, de citre asistentul medical sef-al sectiei), care au obligatia de a confirma pnn

semnéturd, concordanta prezentei din secie cu cea din condica.
Art12 (1) Activitatea curenti pentru personalul medical superior de specialitate in sectiile cu
patun este de 7 ore, efectuate astfel: 6 ore in timpul diminetii zilelor Iucritoare, intre orele

8°°-14% si 20 ore obligatorii de gardd pe luni.
(2) Pentru zilele de sdmbats, duminici si sirbitori legale, garda este considerati de 24 de ore.

" (3) Continuitatea activitagii’ medicale este asigurati prin functionarea unei linii de gardi incadrata

cu medici de specialitate. .
(4). Efectuarea a doudt gérzi consecutive de citre acelagi medic este interzisa ,

cazurilor fortuite ce fac imposibila prezenta unui alt medic in unitate .

cu exceptia

(5) Este interzis medicilor care sunt de gardd si pirdseasci spitalul pe durata serviciului de

gardi.



-,

-aplicabil ,
‘activitatea prestata intr-un an calendanstlc Sarbitorile legale in care nu se lucrcaza, precum si

» (6) Orele de garda‘nu sunt-eonsiderate ore. SUpllmentare si nici-cumul de functn gi:nu constituie:.

‘vechime in munca si in specialitate.

(7) Programul garzﬂor se¢ intotmeste lunar de catre pelsoana desemnaté :;1 se dpwba de citre

directorul medical si managerul spitalului. -
(8) Schimbarea plamﬁcam garzilor se poate face numai in s1tuatn cu totul deoseblte cu avizul

. directorului medical gi aprobarea managerului spitalului.

(9) Orele de gardi prestate conform prezentului regulament, precum gi eventualelé chemiri de’
la domiciliu se consemneazi in mod obligatoriu intr-o condici de prezentd pentru activitatea de

gardd.,
(10) Plata orelor de gardi se face in functie de tariful orar determmat in baza salanulm de bazd

individual corespunzitor gradului profesional in care sunt confitmati; plata orelor de gardi
efectuate in zilele de sdmbiati, duminicd gi sirbatori legale se face conform prevederilor
legislatiei in vigoare.

(11) In situafii deosebite, a31gurarea asistenfei medicale pentru pacientii internati in una din
sectiile cu paturi se va asigura si prin chemarea de la domiciliu a medicului curant, de catre,

medicul din gardi, cu ingtiintarea prealabild a medicul gef de sectie.
Art13 (1) . Programul normal de lucru este stabilit in functie de speclﬁcul fiec#rui loc de muncd;

- In baza prevederilor legale gi a propunerilor seﬁlor de compartimente si este cuprins in Anexa nr.

3 la prezentul regulament. -
(2) Programul normal de Iucru se aﬁseazé in locurile vizibile.

o 7Art.14 (1) Se considerd muncé prestatd in- timpul nop;u, munca prestata in mterVaIul 22,00 -
' 6,00 cu posibilitatea abaterii cuo.ord in plus sau in minus fati de aceste limite, in cazuri

- exceptionale.

(2) Salariatii de noapte beneficiaza de un spor pentru munca prestat in tunpul

noptii de 25% din salariul de-baza , daca timpul astfel lucrat reprezinta cel putin 3 ore de noapte
din timpul normal de lucru ;

(3) Este considerat program in'3 ture, sistemul 8/16 sau 12/24 ore, salariatul avind obligatia de

' apresta, pe parcursul unei luni un numir de 3 zile in tura a -2-a §i 3 zile in tura a 3-a.

(4) Pentru acordarea sporulm de 15% 1a salanul de bazi intr-o luni calendaristic,- salariatul

- gre obligatia si efecueze cel pufin cte 3 schimburi din fiecare turi.

Secfiunea alla
Timpul de odihni si alte concedii

. :Art.IS (1) Salanam au dreptul la concedlu de odlhna anual plﬁht. _ 7,

(2) Durata minimd & concediului de odihn# este de 20 de zile lucritoare.

" - ."(3) Durata efectiva a concediului. de odibni-anual se stabileste prm contractul colectiv-de munca

este ‘prevazuta in contractul individual de munca si se acorda proportional cu

zilele libere platite nu sunt mcluse in durata concechulm de odihni anual.

(4) Angajatorul este obllgat si acorde concedm pind la sfirgitul anului urmétor, tuturor
salariafilor care intr-un an calendaristic nu au efectuat integral concediul de edihnd la care aveau

dreptul. Compensarea in bani a concediului de odihni neefectuat este permisi numai in cazul-

incetidrii contractului individual de munca.
(5) Durata concediului de odihni anual pentru salariatii cu contract individual de muncé cu timp -
partial, se acordad proportional cu timpul efectiv lucrat. ‘

Art.16 (1) Concediul de odihn# se efectueazi in fiecare an.

(2) Prin exceptie de la prevederile alin.1, efectuarea concediului in anul urmétor este permisi
numai in cazurile expres previzute de lege sau in cazurile previzute in contractul colectiv de

munci aplicabil.
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. (3). Efectuarea concediului de odihnd se realizeazi

edzi . in baza aprebirii solicitirii-individiale scrise
a salariatului §i care corespunde programirii colective intocmite pénd la -sfrsitul anului

.- calendaristic, pentru anul urmitor, ‘de citre angajator, pe baza propuncnlor salanatllor $1 cu
~ consultarea reprezentantilor sindicatelor. : ,
) Pentru rezolvarea unor ‘probleme personale deosebile, salanatul va putea. si-si replamﬁce

efectuarea concediului de odihng, pe baza unei solicitiri scrise , avizate -si aprobate de citre
seful de compartiment $i managerul spitalului.

5) Sohc1tarea de plecare in concediu de odihnd se intocmegte de citre salariat si se transmite
conducerii sp1ta.1ulu1 pentru aprobare, dupi ce in prealabil a fost avizati de citre seful ierarhic

-superior §1 aprobatd de managerul spitalului, cu cel putin 1-5 zile calendarlstwe mamte de

plecare in concediu.

(6) Salariatul va putea beneficia de concediul solicitat numai dupé ce i s-a aprobat solicitarea de
efectuarc a concediului de odihna de catre seful de compartiment si managerul spitalului , cu

- mentionarea persoanei mlocwtoare
- (7) Concediul anual de odihni se poate fractiona in mai roulte transe la cererea salanatulm una
- din transe neputand fiind mai mie# 10 zile lucritoare ;

Art, 17 (1) Pentru perioada concediului de odihna; salariatul beneﬁclaza de o indemnizatije de
concediti care nu poate fi mai mica decat salariul de baza , indemnizatiile si sporurile cu caracter

+ permanent cuvenite pentru perioada respectiva , prevazute in contractul colectiv de munca .
.. Indemnizatia de concediu de odihna reprezinta media zilnica a drepturilor salariale prevazute la
-alin.(1) din ultimele 3 luni anterioare celei in care este efectuat CODCCdIUI ‘multiplicata. cu

numarul de zile de concediu. ‘
(2) Solicitarea de plecare in concediu} pentru care se solicitd compensarea in bam a acestuia se
aprobi cu cel pugin 15 zile lucritoare § inainte de plecarea in concediu.

Art. 18 (1) Angajatorul poate techema salariatul din concediu de odlhna in caz de forta majora
sau pentru interese urgente care 1mpun prezenta salariatului la locul de munca, cu obhgatla dea

suporta toate cheltuielile salariatului si ale familiei sale necesare in vederea revenirii la locul de
munca, precum si eventualele prejudicii suferite ca urmare intrerupesii concediului de odihaa.

)} Salariatul nu se poate. reintoarce din concediu din propne initiativa si fara aprobarea scrisa a

_conduceru
Art. 19 (1) In cazul unor evenimente familiale deosebite, salanatn au dreptul la zile libére

plaute care nu se includ in durata concedmhn de odihna.

{2) Salariatii au dreptul, la cerere, la zile libere plaute pentru evemmentele familiale deosebite, -
-dupa cum urmeaza: S Do

- casatona-salariatului" 5‘ zile luctatoare;

- nasterea sau casatoria unui copil — 5 zile lucratoare: ‘

. decesul sotulm/sotlel, rudelor de gradul 1, II si a socrilor salanatulm 5 zile lucratoare;
ziua de nastere -a salanatulm Ia cerere, urmand a se -efectua recuperarea zilei libere
efectuate S : : :

Art, 20 Pentru rezolvarea unor situatii personale salanatu au dreptu], in cursul unui an

| calendaristic, la concedii fara plata de pani la 90 de zile calendaristice, in baza unei cereri depuse

cu cel putin 20 de zile calendaristice inainte, pentru motive intemeiate §i argumentate, cu
aprobarea prealabila a conducerii umtatu

Art. 21 (1) chausul saptamanal se acorda in doua zile consecutive, de regula sambata si
duminica sau in alte. zile, in cazul in care reépausul in zilele de sambata si dumm1ca at prejudicia

desfagurarca notmuila & activitatii unitatii,

(2) In cazul unor lucrari urgente, a caror executare imediata este necesara pentru organizarea
unor masuri de salvare a persoanelor sau bunurilor angajatorului, pentru evitarea unor accidente
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sau ‘pentru inlatuararea . éféctelor’ pe' care aceste accidente le-au propus asupra. materialelor; -
instalatiilor sau cladirilor unitatii, repausul saptamanal poate fi suspendat penttu persondlul
necesar in vederea executarii acestor lucrari. . S

(3) Compensatiile acordaté -salariatilor pentru modlﬁcarea/suspendarea repausulm saptamanal -
sunt potrivit legii. _ :

Art. 22 (1) Zilele de sarbatoare legala in care nu se lucreaza sunt:

- 1 si 2 ianuarie;
- 7 aprilie - Ziua Mondiala si Nafionald a Sénétatu
- 1 Maij;
- prima zi si a doua zi de Pasti;
- Rusaliile;
"~ - 15 august — Sf. Maria;
- 1 Decembrie, ziua national? a RoméAniei;

- prima si a doua zi de Craciun
2 zile pentru fiecare dintre cele doua sarbatori religioase anuale, declarate astfel de cultele

religioase legale, altele decat cele crestine, pentru persoanele apartinand acestora.

(2) Acordarea zilelor libere se face de catre angajator.
Art,-23 (1) Salariatii au- dreptul sa beneﬁcleze, la cerere, de 10 zile de concediu cu plata, pentru

- fornarea profesionala. . ,
' (2) Concediile fara plata pentru formarea profesmnala se acorda la solicitarea salariatului, pe
- perioada formarii profesionale pe care salariatul ¢ urmeaza din initiativa sa.

3) . Angajatorul poate respmge solicitaréa salariatului mumai ci acordul reprezentanﬁlor
- salariatilor sau sindicatului. si numai daca absenta salariatului ar prejudicia grav desfasurarea- -

activitatii. Cererea de concediu fara plata trebuie sa fie inaintata angajatorului cu cel putin o luna

.- inainte de efectuarea acestuia si trebuie sa precizeze data de incepere a stagiului de formare

profesionala, domeniul si- durata acestuia, precum si denumirea spitaliei de formare profesionala.

- *(4) Efectuarea concediului fara plata pentru formare profesmnala se podte redliza si fractlonat in
- cursul unui an calendaristic, cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare.

(5) In cazul in care in cursul unui an calendaristic, pentru salariatii in varsta de pana la 25 de ani,

- '_ s1 respectiv, in cursul a 2 ani calendaristici consecutivi, pentru salariatii in varsta de peste 25 de
-ani, pu a fost asigurata participarea la o formare profesionala pe cheltuiala angajatorului, -
. salariatul. in cauza are dreptul la un concedxu pentru formarea profesmnala, platit de angajator, de.

“pana la 10 zile,

(6) Durata concediului pentru formare profesmnala nu poate fi dedusa dm durata concedmlm de

‘odihna anual si este asimilata unei: perioade de munca efectiva in ceea ce priveste dreptunle‘

cuvemte salanatulm, altele decat salariul.

‘Art 24 (1) Participarile la simpozioane, congrese, confennte si alte manifestari de acecam natura,

care implica absenta din sp1ta1 vor fi anuntate in prealabll, intr-un termen care sa permlta
aprobarea sau, dupa caz, respingerea, prinir-o cerere scrisa adresata managerului spitalului. '

CAPITOLUL IIX
Salarizarea

Art. 25 (1) Pentru munca prestata in baza contractului individual de munca fiecare salariat al
Spitalului de psihiatrie “Eftimie Diamandescu” are dreptul la un salariu exprimat in bani, care se
stabileste cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare. Pe langa salariul de baza, salariatul mai
beneficiaza de sporuri salariale acordate conform prevederilor legislatiei in vigoare.

(2) Angajatorul nu poate negocia si stabili salarii de baza prin contract individual de munca sub

salariul de baza minim brut pe tara.
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(3) :La stabilirea, si acordarea. salariului este interzisa orige: descrithifrare pe. criterii de sex,-
oricntarc- sexuala, caracteristici genetice, varsta, handicap, situatie sau responbabxhl,ale familiala,”

apartenenta ori uelivitate sindicala

(4) Salariul este conifidential fiind platit dlrcct titularului sou persoanci unputcuuutu de m,u..ht

(5) Plata saluriului sc face prin vmn'ea banilor 1 in contul personal si pnn inménarea personal a
~fluturasului”. .

-(6) In caz de deces al salanatulm dreptunle salanale datorate pana la data dCCCSUth sunt platite,

in ordine, sotului supravietuitor, copiilor majori ai defunctulm sau parintilor acestuia, altor
mostenitori, in conditiile dreptului comun,

(7 Dreptunlc salariale se platesc inaintea oricaror obligatii ale angajatorului.

Art 26 (1) Nici o retinere din salariu nu poate fi operata, in afara cazurilor si conditiilor
prevazute de lege. , S

(2) Retinerile cu titlu de daune cauzate angajatorulul sau altor persoane ﬁzme sau / §i Jundlce nu
pot fi efectuate decat daca datoria salariatului este scadenta, lichida si exigibila si a fost
constatata ca atare printr-o hotarare judecatoreasca definitivi si irevocabili. :

@B)In ca4ul plurahtatu de credlton ai salariatului va fi respectata mmatoarea ordine:

- a) obllgatule de intretinere
b) contributiile si impozitele catre stat;
¢) daunele cauzate proprietatii publice prm fapte ilicite;
d) acoperirea altor datorii

@ Retinerile lunare din salanul salanattﬂm cumulate nu pot depasi o treime dm vemt‘ul lunar

net in. sithatia existentei unui singur credltor san o jumitate din venitul lunar net in situatia

- existentei mai multor creditori.

_ CAPITOLUL 1V
REGULI GENERALE DE ORGANIZARE
Sectmnea I
Reguli prmnd protectxa, igiena si securitatea in munci

ArtZ7. Spitalul de psihiatrie “Eftimie Diamandescu”, in calitate de anigajator, are obhgatza dea
lua toate misurile ce se impun pentru asigurarea securitifii si sanatatii salariafilor o toate

‘aspectele legate de muneci, avind in vedere respectarea urmitoarelor prmc1p11 generale:

b) evitarea riscurilor; :
¢} evaluarea riscurilor care nu pot fi ev1tate

~d) combaterea riscurilor gi sursa; -
€) respectarea pnncupulor ergonomice la fiecare loc de munci;

) luarea in considerare a evolutiei tehnicii; .
g)- adoptarea misurilor de protecpe colectivd cu pnontate fata de masunle de protectie .
- individuali; : , , '
h) planificarea prevenirii;
i) aducerea- la cunostina salariatilor a instructiunilor corespunzitoare,
Art.28. (1) Spltalul de psihiatrie. “Eftimie Diamandescu” asigurd prin efectul legii pe totl
salariafii pentru risc de accidente de munci si boh profesionale, in conditiile legii.

(2) Angajatorul va organiza instruirea perzodlca a angajaplor s#i in domeniul securititii $1

sanatatu In munci. ,
(3) Modalitatile de instruire se stabilesc de comun acord cu reprezentantii salariatilor.

(4) Instruirea in domeniul securititii §i sinAtifii in muncd este obligatorie in urmatoarele

situatii:

a) in cazul noilor angajati;
11



-Comitetul de securitatea i sandtate in munc

- In vigoare, organizind §i planificind activiti

-inactiune savarsita cu vinovatie de catre salariat,

€} introducerea sau consum

C by in'-caz_ul salariatilor care i5i schimb# loeul de munci sau felul muncii;
¢) in cazul salariafilor care 1si reiau activitatea dupi o intrerupere mai mare de'6 Tuni;
d) in situatia in care intervin modificiri in legislatia in domeniu. I

uic sa fie organizate ustfel incat sa garanteze securitatca 51 sdndlatea

~ (5) Locnrile de munei (reb

- salariatilor.

Art.29. In scopul asigurdrii implicarii salariafilor la elaborarea si aplicarea dispozitiilor in -
domieniul protectiei muncii, se constituic Comitetul de securitate si sinitate in munci care are
atributii specifice potrivit dispozifiilor legale in vigoare §i a cirei componenti se actualizeazi -
periodic.

Art. 30. Regulile 5i mésurile privind securitatea gi sindtate in munci vor fi elaborate de

d, cu consultarea reprezentantilor sindicatelor si se
vor regasi in Regulamentul de Organizare i Functionare. '

Art.31. (1). Spitalul de psibiatrie “Eftimie Diamandescu” are obligatia si asigure accesul

salariafilor la serviciul medical de medicina muncii, organizat cu respectarea dispozitiilor legale
tfi de evaluare periodici a stirii de sindtate a

salariatilor.
(2). Salariatii au obligativitatea de a participa la acti\éitétile de evaluare a starii lor de sinitate

conform planificirii sau la solicitare. -
: Sectiunea a Il a , o

‘ Reguli conerete privind disciplina muncii in cadrul spitalubui
Art 32 (1) Angajatorul dispune de prerogativa disciplinara, avand dreptul de a aplica, pottivit
legii, sanctiuni disciplinare salariatilor ori de cate ori constata ca acestia au savarsit o abatere
diseiplinara. g S
(2) Abaterea disciplinara este o fapta in legatura cu munca si care consta intr-o actiune sau.
A : prin care acesta a incalcat normele legale,
Regulamentul Intern al Spitalul de psihiatrie “Eftimie Diamandescu”, contractul individual de
munca sau contractul colectiv de munca aplicabil, precum si dispozitiile legale ale conducatorilor -

ierarhici.”

- Art 33. Pentru salariaii spitalului sunt interzise si sunt considerate abateri disciplinare:
- a) prezentarea la serviciu in stare de ebrietate sau de oboseala inaintat; . '

b). absentarea nemotivati sau intirzierea nejustificatd si repetati de Ja/lalocul de muncd;
nul de bauturi alcoolice sau de.substante de orice naturi care

afecteaz sau pot afecta capacitatea psihica §i / sau fizick; S ' '

d). pi_'acticar'ca,de 'ac}i\ritati- care- contravin atributiilor de serviciu sau’ care perturba activitatea
altor salariati precum gi executarea, in timpul programului, a .unor lucrari personale ori .
straine interesului spitalului; : - '

¢) parasirea locului de'munca in timpul programului de Iucru fara aprobarea sefului nemijlocit
sau pentru alte interese decat cele ale spitalului si fara a asigura un infocuitor ;

D scoaterea din unitate, prin orice mijloace, a oricaror bunuri (alimente, aparate, instrumentar,
echipament medical, etc) si documente apartinand acesteia, fara acordul scris al conducerii;

instrainarea oricaror bunuri date in folosinta, pastrate sau de uz comun, precum si
.deteriorarea functionala si calitativa sau descompletarea acestora, ca rezultat al utilizarii ori

manevrarii necorespunzatoare;

g

- h) folosirea in scopuri personale, aducerea la cunostinta pe orice cale sau copierea pentru altii,

fara aprobarea scrisa a conducerii, a unor documente sau informatii privind activitatea
spitalului sau a datelor specificate in fisele sau dosarele personale ale angajatilor;
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. 1) atitudinea necorespunzatoare fata de ceil

- va fi desemnal ca purtator de cuvant

1) efectuarea de mentiuni, stersaturi, rectificari say semnarea pentru-alt:salariat in condica de -

prezenta; | ' - o L o
| alti angajati (insulta, calomnia, purtarea abuziva,

lovirea, vatamarea. integritatii corporale sau a sanatatii sau folosirea de cuvinte sau expresii
Injurioase); .

k) comiterea de faptc care ar putea pune in pericol siguranta spitalului, a propriei persoanc sau
a colegilor; : ' ‘ : :

1) desfasurarea propagandei partizani unui curent politic precum §i organizarea de intruniri in

" perimetrul unitatii fara aprobarea prealabila a conducerii;

m) introducerea, raspandirea sau afisarea in_ interiorul spitalului a unor anunturi, afise sau

documente, fara aprobarea conducerii.
Art. 39 (1) Constituie abatere disciplinari si se sanctioneaza ca atare, incalcarea cu vinovatie de
ciitre salariati, indiferent de functia sau de postul pe care il ocupa persoana care a savarsit fapta, a
obligatiilor de serviciu reglementate de dispozitiile legii in. vigoare, a obligatiilor de serviciu
stabilite prin contractele individuale de munca, fisa postului, Regulamentul intern sau a
dispozitiilor legale ale conducatorilor ferarhici. '
2) Vinovatia salariatului precum si sancfiunea adecvati faptei siivarsite constituie sarcina
Comisiei de cercetare disciplinars prealabild a spitalului, numiti pentru fiecare cercetare prin
-decizie de citre managerul spitalului. ' :
'  Sectiunea a MMl a
Accesul in perimetrul spitalului

- Ar‘t-4_0:. a) Accesul in perimetrul spitalului se asigura fie prin personalul propriu de paza si
. protectie , unitatea avand obli

gatia ‘de a inainta spre avizare Postului de politie Comunitara
; fie printr-un servicin specializat exterrializat de paza si protectie
spectarea Legii nr.333 /2003 privind paza obiectivelor ,
aprobarea normelor

‘Cernica planul propriu de paza
‘& bunurilor si' persoanelor -, cu re |
bunurilor , valorilor si protectia persoanelor si HG nr.1010/2004 pentru
metodologice si a documentelo:_,prevazute la art.69 din Legea nr.333/2003; .-
b) Accesul in cadrul perimetrului spitalului atat pentru personalul propriu cat si pentru.

=+ persoanele din afara unitatii , se va realiza astfe] :. - . o
pe baza de legitimatiei eliberate si vizate de conducerea institutiei pentru personalul .

_ propriu; : R . o
* pentru personalul din afara unitatii: venit in interes de serviciu, pe baza legitimarii si
Inscrierii in Registrul pentru vizitator si in Registrul de evidenta a accesului -
. autovehiculelor , si eliberarii ecusonului de acces ; . :

= pentru vizitatorii bolnavilor, zilnic intre' orele (9% - 17%, iar in afara programului o
- prevazut pentru vizitarea. acestora, pe baza ecusonului de acces, eliberat de personalul

. postului de pazi al portii nr. 1; cu acordul medicului de gardi sau al médicului curant al
' pacientului; T ' ‘ - ‘
Art 41 Pentru reprezentantii presei accesul in unitate se realizeaza numai cu acordul managerului
spitalului si pe baza unei acreditari , care va nominaliza in mod explicit locurile in care se poate
filma sau persoanele carora li se pot lua interviuri, cu respectarea drepturilor pacientilor la
intimitate. Pentru aceasta, anterior, reprezentantii mass-media vor face demersuri scrise oficiale
in vederea obtinerii acordului de principiu de la conducerea unitatii . In vederea desfasurarii in

mod corespunzitor a acestei activitati managerul va nominaliza un reprezentant al spitalului ce
al institufiei, sau va accesa un serviciu spocializal de

comunicare si relatii cu publicul .
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. depunerii, cu exceptia cazurilor pentru care leg
(2) Cererile se depun la registratura sp

(Art 42, - Intalnirile dintre ghgajati si ‘fepreZentantii'-ﬁnneloridé médiéaiﬁente, matériale sanitare -
sau aparatura medicala. se¢ -vor desfasura dup

2 ‘un program organizat si aprobal de catre

conduccrea institutiei sau dupa inaintarea unei solicitari scrise catre conducerea unitatii. .

- Sectiunea 2TV a o
Solutionarea cererilor sau reelamantilor individuale ale salariatilor

Art 43 (1) Cererile individuale ale salariatilor _
ea prevede expres in alt mod. 7
italului (secretariat) unde ver primi numar de inregistrare

din Registrul de cereri. si reclamatii, vrmand a fi trimise’ spre solutionare, .sub rezolutia

conducerii, compartimentelor in cauz,

(3) Contestatiile s¢ vor depunde Ia registratura spitalului in termen de 3 zile lucratoare, urmand a

i solutionate in termen de 5 zile lucratoare de la inregistrarea acestora,

_ Art 44 (1) Conflictul de munci

" de munca sunt conflicte referitoare la
" Art 45 (1) Conflictele de thunca ce pot

- conformitate cu prevederile legale in vigoare. _
VU (2) In. ‘si.tuaﬁ_ile in care apar divergente in legatura cu executarea prevederilor contractului _

) colectiv riall
" paritare la nivel de unitate , iar

Art 46 Fumatul este interzis in spati
- modificirile si completirile. ulterio
" produselor de tutun. L ,
. Art 47 (1) Este int_erzisa-publicitatea oricarui medicament pentru care nu exista o auforizatie de '
punere pe piata. - - . L S e
s (2-) Toate materialele promotionale

- reprezentare in masura sa induca in eroare consumatorul

-(4) Publicitatea destinata profesionistilor din dom
medicamentcle fara prescriptie medicala, cat si cu cel

reprezintd orice dezacord intervenit intre partenerii sociali in
raporturile de munci. _ \ S
) Conflictele de munci ce aun ca obiect stabilirea conditiiler de munci cu ocazia negocierii
contractelor colective de munci sunt conflicte referitoare la interesele cu caracter profesional,
social sau economic ale salariatilor, si sunt denumite conflicte de interese. '

(3) Conflictele de munca ce au ca obiec

decurgand din Iegi ori din alte acte normative, precum si din contractele colective sau individuale
drepturile salariatilor, denumite conflicte de drepturi. _

aparea la nivelul spitalului se vor solutiona in

ctiv de munca, spitalul si sindicatele vor incerca solutionarea acestora mai intai in comisiile
pentru rezolvarea problemelor ramase in divergenta se vor putea

adresa comisiei paritare la nivel de ramura,

.Secfiunea a 'V a '
Alte norme obligatorii
iile spitalului, conform prevederilor Legii nr. 349/2002, cu
are pentru prevenirea si combaterea efectelor copsumului

trebuie sa fie in concordanta cu rezumatul caracteristicilo produsului aprobat de Agentia

Nationala a Medicamentului. B
(3) Publicitatea unui medicament trebuie sa incuraj
prezentandu-1 in mod obiectiv, fara a. exagera calitatile si fara a induce in eroare. Publicitatea

trebuie sa fie onesta, adevarata si corecta. Publicitatea trebuie sa evite orice sustinere sau
> chiar si prin ornisiune, ambiguitate sau

eze folosirea rationala a produsului,

exagerare.
eniul sanilar poate fi facuta atét pentru

e cu prescriptie medicala.
(5) In cadrul spitalului,_ va exista un spatiu destinat publicitatii pentru medicamente.

(6) Intalnirile dintre reprezentantii firmelor de medicamente si medici se vor de
program organizat si aprobat de catre conducerea spitalului.
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- . {8} Oferirea de mostrc de catre firmiele de medicamente pen

dispozitiilor legale ale conducatorilor ierarhic
~de acesta va dispune efectuarea cercetarii dis

- concediu medical , deces in familie etc.),si fara a face dovada absentei sale
- comiscmneaza intr-un proces
- (4) In cursul cercetarii disciplinare prealabile salariatul are dreptul sa formul
- toate apararile in favoarea sa si sa ofe
.cercetarea toate probele si miotivatiile
- asistat, la cererea sa, de catre un rep
. sindicatului reprezentativ la nivelul un;

.Sa-si consemneze pozitia £

| _comportarii generale la serviciu a salari
- disciplinare anterioare ale salariatului). | A
~Art.. 49 (1) Angajatorul stabileste sanctiunea disciplinara apjicab :

. abaterii disciplinare savarsite de salariat, avandu-se in vedere urmatoarele:

... {7) Continutul materiatului publicitar trebuie notificat-catre conducerea spitalului,. .~

. de ¢ ‘de n tru medicii dih ‘Spital trebuie sa se
desfésoarc dupa un program aprobat de conducerea spitaluluj, o ‘

. CAPITOLUL V .
- REGULI REFERITOARE LA PROCEDURA. DISCIPLINAR

nducerii spitalului cu privire la savarsirea unei abateri
de catre un salariat a normelor legale, a regulamentului
sau contractului colectiv de munca aplicabil, ordinelor si
1, managerul spitalului sau persoana imputernicita
ciplinare prealabile de catre comisia de disciplina

Art. 48 (1) Ca urmare a sesizarii co
disciplinare sau a constatarii incalcarii
intern, contractului individual de munca

numiti prin decizia managerului. : _
2)In vederea desfasurarii cercetarii disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat in scris de
catre comisia de disciplina, precizandu-se obiectul, data, ora si locul intrevederii. -
(3) Daca salariatul nu se prezinta la covocarea facuta in conditiile alin.(2) din motive intemeiate (
» acest aspect se
-verbal iar cercetarea disciplinara se continua de drept . '
eze si $a sustina
re comisiei de disciplina imputernicite sa realizeze
pe care.le considera necesare; precum si dreptul de afi
rezentant al sindicatului al carui membru este, sau al
tatii in cazul in care acesta nu este membru de sindicat,

(5) Comisia de disciplina are obligatia de a aduce la cunostinta saléﬁatului cercetat ca are dreptul
_ ata de aspectele sesizate in cuprinsul umei note scrise , in cuprinsul

careia va preciza pozitia sa fata de fapta p¢ care a comis-o si imprejurarile in care s-a produs -

 fapta, aducand argumente si probe in apararea sa .
- (6) Cercetarea disciplinara prealabila

_ presupune stabilirea imprejurarilor in care fapta a fost.
savarsita, a gradului de vinovatie a salariatului, a consecintelor abaterii discipli-nare, a.
atului si a antecedentelor acestuia (eventuale sanctiondri

ila’ in raport cu gravitatea

- @)  imprejurarile in care fapta a fost savarsita;

b)  gradul de vinovatie al salariatului;
¢)  consecintel¢ abaferii disciplinare;

d)  compoitarea generala la serviciu a salariatului;

) exientualélg sanctiuni disciplinare anterioare ale salaﬁ'atiﬂui; o
Art. 50 (1) Decizia de sanctionare disciplinara trebuie sa cuprinda in mod obligatoriu:
a) . descrierea faptei care constituie abaterea disciplinara; |

b) precizarea prevederilor din statutul de personal, regulamentul intern , Regulamentului de
~ Organizare si Functionare sau contractul colectiv de munca aplicabil care au fost
incilcate de salariat; ' :

c) motivelele pentru care au fost inlaturate apararile formulate de salariat in timpul
cercetarii disciplinarc prealabile sau motivele pentru care nu a fost realizata cercetarca
disciplinara ;

d)  temeiul de drept in baza carnia se uplica sanctiunea;

€)  termenul in care sanctiunea poate fi contestata de catre salariatul cercetat ;
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-(2) Amenzile sunt interzise iar
*. $ingura sanctiune.

* Art 53. Exercitarea profesiunii de medic se realizeaza in conditiile stabilite de Legea nor. 95 din
- 2006 privind reforma in sistemul de sanatate, Titlul X Exercitarea profesiei de medic.....
- medificérile ulterioare si sunt cuprinse in Anexa nr. 3 la prezentul regulament.

“nr 144 din 2008 privind exercitarea

(3) Sanctiunile previzute la alin. (2) lit. a

f).  instanta competenta.la.care sanctivméa poate fi-contestata - *
Art. 51 ) Angaj_atdml dispune aplicarea sanctiunii disciplinare inrintreo decizie emisa in forma
scrisa, in termen de 30 de zile calendaristice de la data luarii la cunostinta despre savarsirea -
abaterii disciplinare, dar nu maj tarziu de 6 luni de 14 data savarsirii faptei. :
(2) Decizia de sanctionare se comunica salariatului in cel mult 5 zile calendaristice de la dats
emiterij si-produce efecte juridice de la data comunicarii acesteia catre salariat. Coraunicarea se -

‘preda personal salariatului, cu semnatura de primire, ori, in caz de refuz al primirii, prin scrisoare

recomandata, la domiciliul sau resedinta comunicata de acesta.

- (3) Decizia de sanctionare poate fi contestata de salariat la instantele judecatoresti compctente in
termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicarii.

Art. 52 (1) Sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica angajatorul in cazul in care salariatul

savarseste o abatere disciplinara sunt:

a) avertismentul scris; . - . :
b) suspendarea contractului individual de munca pentru o perioada ce nu poate depasi 10
zile lucratoare;

¢) retrogradarea in functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in care s-a dispus
__ retrogradarea, pentru o durata ce nu poate depasi 60 de zile; '

d) reducerea salariului de baza pe o durata de 1-3 Juni cif 5%-10%;

€) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca. _

pentru aceeasi abatere disciplinari se poate aplica numai o -

CAPITOLUL VI .
MODALITATILE DE APLICARE A UNOR DISPOZITII SPECIFICE

Art. 54. Exercitarea profesiunii de asistent medical se realizeaza in conditiile stabilite de OUG
profesiunii de asistent medical, infiintarea, organizarea si

- Ordinului Asistentilor Me_:dical_i si Moagelor din Romania. o

~(2) Personalul medical .care Tncalcii'n'ormele_de exercitare a profesiei §i nu respecti Codul de
- eticd si deontologie al asistentului medical §i al moagei din Roménia rispunde disciplinar, in_
- functie de gravitatea abaterii §i i se va aplica una dintre urmétoarele sanctiuni:

a) mustrare;
b) avertisment;
- . ¢) suspendarea temporari a cali
- Moagelor din Roménia; : _
--d) retragerea calitiitii de membru al Ordinului Asistenfilor Medicali i Moaselor din -
. Roménia si propunerea citre Ministerul Sanétitii de anulare a autorizatiei de liberd
practici a profesiei pentru o perioada limitati sau definitiy. - R
) 5i b) se aplica de catre Consiliul teritorial al Ordinului
Asistenfilor Medicali _si Moagelor din Roménia; : 7
(4) Sancjiunile previzute la alin. (2) lit. ¢) si d) se aplica de cétre Consiliul najional al Ordinului
Asistentilor Medicali si Moagelor din Roménia numai dupi efectuarea unei expertize de citre o
comisie alcituitd din cel putin 5 membri, aprobati de acesta la propunerca comisiilor de

specialitate. o : :
(3 Concluziile anchetei si sanctiunile aplicate se comunic#i in scris persoanei in cauzi,

titii de membru al Ordinului Asistentilor M_edic.éli_ si”
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© (6). Personalul medical sau nemcdical din Spitalul de p

- Diamandescu™,

. religie, optiune politica,. origine- sociala, handic

~ ¢onsiliutui teritorial al Ordinului’ Asistenfilor Medicali si-Moagelor din. Roménia, persoanei: -
- Juridice, consemnutare a contractului individual de muncii gi, dupd caz, Ministcnilui Sanatatii;

sihiatric “Eftimie’ Diamandescu” are
obligatia sa respecte drepturile pacientilor, potrivit dispozitiilor Legii nr. 16/2003. . '

~ (7) Personalul medical sau nemedical din Spital nu are dreptul sa supuna pacientul nici unei

forme de presiune pentru a-l determina pe acesia sa il recompenseze altfel decat prevad

| . reglementarile de plata legale din cadrul unitatii.

Art. 55 (1) Toate informatiile privind starea pacientului, rezultatele investigatiilor, diagnosticul,
tratamentul, datele personale sunt confidentiale chiar si dupa decesul acestuia.

(2) Informatiile cu caracter confidential pot fi furnizate numai in cazul in care pacientul isi da
consimtamantul explicit sau daca legea o cere in mod expres.

(3) In cazul in care informatiile sunt necesare altor furnizori de servicii medicale acreditati,
implicati in tratamentul pacientului, acordarea consimtamantului nu mai este obligatorie. .

(4) Pacientul are acces la datele medicale personale.

(3) Orice amestec in viata privata, familiala a pacientului este interzis, cu exceptia cazurilor in
care. aceasta imixtiune influenteaza pozitiv diagnosticul, -tratamentul ori ingrijirile acordate si

- numai cu consimtamantul pacientului. _ _
" (6) Sunt considerate exceptii cazurile in care pacientul reprezinta pericol pentru sine sau pentru

sanatatea publica. - - _
Art. 56 (1) Nerespeotarea de catre personahul medico-sanitar a confidentialitatii datelor despre

‘pacient si a confidentialitatii actului medical, precum si a celorlalte drepturi ale pacientului

prevazute in prezenta-lege atrage, dupa caz, raspunderea disciplinara, contraventionala sau
penala, conform prevederilor legale. _ : ,
(2) Personalul medical are obligatia respectarii dispozitiilor Contractului - cadfu’ privind
conditiile acordarii asistentei medicale si pumerii in aplicate a prevederilor din cuprinsul
contractelor de furnizare servicii medicale incheiate de Spitalul de psihiatrie “Eftimie
, . cApTOLULVO . = I
REGULI PRIVIND RESPECTAREA PRINCIPYULUI NE] ISCRIMINARM SI AL
INLATURARIT ORICAREI FORME DE INCALCARE A DEMNITATII '

‘Art. 57 In cadrul relatiilor de munca functioneaza principiul cgalitatii de tratament fata dé toti
salariatii si angajatorii. — . - - '

Art. 58 Orice discriminare directa sau indirecta fata de un salatiat, bazata pe ‘critefii de sex,
orientare sexuald, caracteristici' genetice, varsta, aparfenenta nationala, rasa, culoare, etnie,
ap, ‘situatie sau responsabilitate familiala,.
aparténenta ori activitate sindicala, este interzisa. - = o - '

Art. 59 Constituie discriminare direct+ actele si faptele dé excludere, deosebire, restrictie sau
preferinta, intemeiate pe unul san mai multe dintre criteriile prevazute la art. 58, care au ca scop

sau ca efect neacordarea, restrangerea ori inlaturarea recunoasterii folosintei sau exereitarii

drepturilor prevazute de legislatia muncii.
Art. 60 Constituie discriminare indirecta actele si faptele intemeiate in mod aparent pe alte
criterii decat cele prevazute la art. 57 dar care produc efectele unor discriminari directe.

. Art, 61 (1) Orice salariat care presteaza o munca, beneficiaza de conditii de munca adecvate
.activitatii desfasurate, de protectie sociala, de securitate si sanatate in munca, precum si de

respectarea demnitatii si a constiintei sale, fara nici o discriminare.

(2) Tuturor salariatilor care presteaza o munca le sunt recunoscute dreptul la protectia datelor cu
caracter personal, precum si dreptul la protectie impotriva concedierilor nelegale.
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' .cuvinte, gesturi -sau alte mijloace indecente, :
- compromitatoare, cereri sau favoruri sexuale sau orice alta conduita cu conotatii sexuale, care

- afecteaza demnitatea, integritatea fizica sau psihica a persoanelor la focul de munca.
- (3) Constituie dlscnmmare dupa criteriul de sex orice comportament definit prin hartuire
sexuala, avand ca scop:

. Art. 62 (1) Este interzisa discriminarea prm utilizarea de catre angajator a unor practici care.
dezavmltajea/a persoanele de un anumit sex, in legatura cu relatiile de munca; referitoare la;

anuntarea, orgamzarea concursunlor sau examenelor 51 selecna cand1dat1lor pentru

. ocuparea posturilor vacante;
.b) mchcmrca, supendarea, modxﬁcmca Sl/Sd.Ll incetarea raportului juridic de munca ori de

serviciu;
¢) stabilirea sau modificarea atributiilor fisei pOStLl[l.ll

A d) stabilirea remuneratiei;”
¢) beneficii, altele decat cele de natura salariala si masuri de protectie si asigurari sociale;

f) informare si consiliere profesionala, programe de initiere, calificare, perfectionare,
specializare si recalificare profesionala; :

g) evaluarea performantelor profesionale individuale;

h) promovarea profesionala;

i) aplicarea masurilor disciplinare;

1) dr.eptul de aderare la sindicat si accesul la facilitatile acordate de acesta;

k) oricare-alte.conditii de prestare a muncii, potrivit legislatiei in vigoare.

(2} Sunt exceptate de la aplicarea prevederilor alin (1) lit a) locurile de munca in care, datorita
naturii sau conditiilor particularc de prestare a muneii, prevazute de Iege particularitatile de sex

sunt determinante.

2

((3).Este interzis angajatorului sa selicite la angajare efectuarea testului de sarcina.

Art. 63 (1) Hartuirea sexuala a unei persoane de catre o alta persoana la locul de munca este

considerata dlscnmmarc dupa criteriul de sex si este mterZJSa.

(2) Hartuirea sexuala reprezinta orice forma de comportament nedorit, constand in contact fizic,
materiale - vizuale ofensatoare, invitatii

a), de a crea la locul de munca o atmosfera de intimidare, de ostilitate sau de descurajare

pentru persoana afectata; .
-b). de a influenta negativ situatia persoanet angajate in ceea ce priveste promovarea

. profesioiiala, remuneratia sau veniturile de orice natura ori accesul la formarea si perfectionarea

profesionala, in cazul refuzului acesteia de a accepta un comportam<3nt nedorit, ce tine de viata

sexuala.
(4) Toti salanatn trebuie sa a respecte reguhle de condmta si- raspund in conditiile Iegu pentru

incalcarea acestora. o .
(5) Spitalul de- psﬂnatne “Eﬁume Diamandescu™ nu permite si nu va tolera hartulrea sexuala la,
locul 'de munca si face public faptul ci incurajeaza raportarea tuturor cazurilor de hartuire
sexuala, indiferent cine este ofensatorul, ci angajatii care incalca démnitatea personala a altor
angajati, prin orice manifestare confirmata de hartuirea sexuala la locul de munca, vor fi

sanctionati dlsc1phnar .
Art. 64 (1) Persoana care se considera bartuita sexual va raporta incidentul printr-o plangere in
scris, care va contine relatarea détaliata 2 manifestarii de hartuire sexuala la: locul de munca.

2) Angajatorul va oferi consiliere si asistenta victimelor actelor de hartuire sexuala, va conduce
mvestlgatla in mod strict confidential si in cazul confirmarii actului de hartuire sexuala va aplica

- masuri disciplinare.

(3) La terminarea investigatiei se va comunica partilor implicatc rezultatul anchetei.
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.. (4). Orice, fel- de represaln in-urma unei  plangeri ‘de “hartuirc: scxuala, “atat - unpotmva

. reclamantului, cat si impotriva oricarei persoane care -ajuta la investigarea cazului, vor fi .
' conblderate acte discriminatoare si vor fi sanctlonate conlorm dispozitiilor legale in vigoare.

(5) Hmtuue sexuala constituie si infractiune. Potrivit.dispozitiilor art. 203(1) din Codul Penal, cu. -
modificiirili -91 vompletdrile. ulterioarc, harluirea sexuala unel petsoane prin ameninlare sau
constrangere, in scopul de a obtine satisfactii de patura sexuala, de catre o persoana care

* abuzeaza de autoritatea, sau influenta pe care i-o confera functia indeplinita la locul de munca se

pedepseste cu inchisoare de la 3 Juni 1a 2 ani sau amenda.

Art.65 (1) Spitalul de PSIhJ.alTle “Eftimie Diamandescu” asigura protectia maternitatii Ia locurile
de munca, respectand prevedenle legislatiei in vigoare in acest domeniu.

| (2). Spitalul de Psihiatrie “Eftimie Diamandescu” impreuna cu medicul de medicina muncii

efectueaza evaluarea riscurilor la care este supusa salariata la locul ei de munca, intocroesc si
semncaza Raportul de evaluare privind riscurile la care este supusa salariata Ia locul ei de munca,
dupa ce in prealabil salariata a instiintat Spitalul de Psihiatrie “Eftimie Diamandescu”, depunand,
in copie, anexa pentru supravegherea medicala a gravidei si lanzei, completata corespunzator de
medic, insotita de o cerere scrisa care sa contina informatii referitoare la starea proprie de
materintate, si dupa caz, solicitarea de a i se aplica masurile de protectle prevazute de Ieglsla‘pa

im vigoare.
Art. 66 (1) Angajatn au obligatia de a face tot ce le std in putin{i in vederea promOVam unui

.climat normal de munca in Splta.lle cu respectarea prevederilor legii, ale contractului colectlv de
. munca, ale regulamentului intern precum si a drepturilor 31 mtereselor salananlor ‘ .

'(2) Pentru crearea si mentinerea unui mediu de Iucru care sa mcurzgeze respectarea demmtaiu

fiecarei persoane, pot fi derulate proceduri de solutionare pe cale amiabila a -plangerilor

: . individuale ale salariatilor, inclusiv a celor privind cazurile de violenta sau hartuire sexuala, in
- completarea celor prevazute de lege. :

DISPOZITH FINALE
Axt. 67 (1) Prezentul Regulament Intern al Spitaluluide psﬂuatne “Eftimie Dlama;ndescu” dre la

. ‘baza prevederile legislatiei generale si specifice in vigoare gi se completeaza cu dlspozﬂ;ule
.. cuprinse in Codul Muncii si in celelalte-acte normative in vigoare. - L

(2). Regulathentul intern se aduce la curiostinta salariatilor sub semnituri 31 isi produce efectele

~fata de salariati din acest moment. ,
- @). Obligatia de mformare a salariatilor cu privire la contlnutul prezentulul regulament interh va.
- fi indeplinita de angajator. : '

. (4). Modul concret de. informare a ﬁecaru1 salariat cu privire la continutul rcgulamenttﬂm intetn
“se stabileste prin contractul colectlv de munca. aplicabil sau, dupa caz, prin conunutul

regulamentulm interm.
(5). Regulamentul intern se aﬁseaza Ia sediul angajatorului sau pe 51te—ul mstltutlel

— (6)- Celor ce se vor angaja ulterior, 11 sé va aduce la cunostinta, prin grija sefulm compammen-
~ tului in care va lucra.

(7). Orice modificare ce intervine in continutul regulamentului intern este supusa procedunlor de .
* informare specificate de prezentul regulament.

Art.68 (1). Orice salariat interesat poate sesiza angajatorul cu privite la d1spoz1tule

_ regulamentului mtern, in-masura in care face dovada incalcarii unui drept al siu.

-(2) Controlul legalitatii dispozitiilor cuprinse in regulamentul intern este de competenta
instantelor judecatoresti, care pot fi sesizate in termen de 30 de zile de la data comunicarii de

catre angajator.
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-Art. 69 (1) Prezentul Regulament intern va putéa fi modificat utunci ‘cand. apar actc formiative

| nol-priviloare la organizarca si disciplina muncii, ‘precum si ori de' cate ori interesele spitalulul o

impun, fiind adus la cunostinta personalului sub semnéturd, prin-afisare la locuri vizibile i prin

. postare pe site-ul spitalului. |
(2) Propuncrile de moditicarc si completare vor prezentate-si reprezentantilor sindicatelor.

(3) Intrarea in vigoare a unor dispozitii legale imperative, obligatorii pentru angajator si angujati,
modifica in med corespunzator, de drept, prezentul regulament intern. ' )

Anexanr. 1 la
Regulamentul Intern

LEGEA DREPTURILOR PACIENTULUIL
nr. 46 din 21 ianuarie 2003
CAPITOLUL I Dispozitii generale

Pacientii au' dreptul la ingrijirile medicale de cea mai inalti calitate de cate societatea
dispune, in conformitate cu resursele umane, financiare si materiale. ,

Pacientul are dreptul de a fi respectat ca persoan umand, firé nici o discriminare.

In sensul prezentei legi: _
. @) prin pacient se infelege persoana sinitoasi sau bolnavi care utilizeazs serviciile de
sdnatate; : : . '
.. b) prin disgriminare se intelege distinctia care se face intre persoane aflate in situaii -

i A.Sin.l,ila_r,e pe baza rasei, sexului, vérstei, apartenenfei etnice, originii nationale sau sociale, religiei,
‘optiunilor politice sau antipatiei. personale; _ . -

. ¢) prin ingrijiri de séndtate se infelege serviciile medicale, serviciile comunitare §i serviciile

" conexe actului medical;

- d) prin. iﬁtcrventie medicald se i‘jﬁ;éleg_e’, oriCe:exé_rnii_lare, !Iatément_ sau alt'éct medical in -

scop de diagnostic preventiv, terapeutic ori de reabilitare; - -
€) prin ingrijiti terminale se intelege ingrijirile acordate. unui pacient cu mijloacele de

tratament disponibile, atunci cdnd nu mai este posibila imbunititirea progriozei fatale'a stérii-de

~ boald, precum si ingrijirile acordate in apropierea decesului.

CAPITOLUL II Dreptul pacientului Ia informatia medicali
. Pacientul are dreptul de a fi informat cu privire la serviciile medicale disponibile, precum
$i la modul de a le utiliza. _ ' - .
* Pacientul are dreptul de a fi informat asupra identitafii §i statutului profesional al
furnizorilor de servicii de sinitate. . _
Pacientul internat are dreptul de a fi informat as
trebuie si le respecte pe durata spitalizirii.

upra regulilor §i obiceiurilor pe care
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-Pacientul are.dreptul ‘de & fi.informat asupra stiriisale de sanitate, -a‘.interventiilor

mcdlcale propuse;, a riscurilor poten;mle ale ficcdirei pmccdun, a altérativelor existente la

procedurile propuse, inclusiv- -asupra neefectudrii tratamentului §i nerespecldm recomandarilor
medicale, precum si cu pnvn‘e la date despre diagnostic §i prognostic.

Pacientul are dreptul de a decide dacd mai doreste si fie 1nf0rmat in cazul in care
informatiile prezentate de citre medic i-ar cauza sufcnn];a. s :

Informagiile se aduc la cunostin{# pacientului intr-un limbaj respectuos, clar, cit
minimalizarea terminologici de specialitate; in cazul in care pacientul nu cunoagte limba romani,
informafiile i se aduc la cunostinti in limba materni ori In limba pe care o cunoagte sau, dupi

caz, se va ciuta o alti forméa de comunicare.

Pacientul are dreptul de a cere in mod expres si nu fie informat si de -a alege o alta
persoand care si fie informati in Iocul séu. _

-Rudele §i prietenii pacientului pot {i lﬂf{’)ﬂ[ldl.l despre evolutia investigatiilor, dlagnostlc
si tratamient, cu acordul pacientului. ‘ ‘

Pacientul are dreptul de a cere side a obtme o altd opinie medicala.

Pacientul are dreptul s# solicite §i si primeasc, la extemare, un rezumat scris -al

 investigatiilor, diagnosticului, tratamentului si ingrijirilor acordate pe perioada spitalizirii.

CAPITOLUL I ConsimgimAntul pacientului privind interventia medicali
Pacientul are dreptul s& refuze sau s3 opreasci o interventic medicali asumandu-gi, in

scris, raspunderea pentru decizia sa; consecintele refuzulu1 san ale opririi actelor medicale

trebuie explicate pacientului. _
Cand pacientul nu isi poate exprima vointa, dar este necesaré o intervenfie medicala de

. urgentd, personalul medical are dreptul sd deducd acordul pacientului dintr-o exprimare

anterioard a vom];el acestuia.

In cazul in care pamentul necesita o mterventle medlcalﬁ de urgentd, consnntamantul
reprezentantului legal nu mai este necesar.

In cazul in care se cere consuntamantul reprezenianuﬁm legal, pacienitul trebuie sa fie
unphcat inprocesul de luare a deciziei atit 4t permite capacitatea lui de infelegere.

in cazul in care furnizorii de servicii medicale consideri c interventia este in interesul
4 si 1si dea consim't_ﬁmﬁnttﬂ, decizia este declinati unei -

: paclentulul, iar reprezentantul legal refuzi si 1$1

comisii de arbitraj. de specialitate.
- Comisia de arbitraj este constituitd din 3 medlcl pentru pacwnpl internati in spltale $1 din

2 medici pentru pacientii din ambulator.

Consnntamantul pacientului este obligatoriu pentru recoltare& pistrarea, folosirea tuturor

- produselor biologice prelevate din -corpul sau, in- vederea stabllml diagnosticului sau a ...

tratamentului cu care acesta este de acord.
Consnn;amantu.l pacientului este obligatoriu in cazui participérii sale in mvatamantul.

- medical clinic gi la cercetarea stiintificd. Nu pot fi folosite pentru cercetare stiintificd persoanele

care nu sunt capablle sd Ist exprime voinfa, cu exceptia obfinerii consimimantului de la
reprezentantul legal si daci cercetarea este ficuti. §i In interesul pacientului. '

Pacientul nu poate fi fotografiat sau filmat intr-o unitate medicald fird consimféimantul
siu, cu excepfia cazurilor in care imaginile sunt necesare dJagnostlculul sau tratamentulni gi

evitirii suspectirii unei culpe medicale. -
CAPITOLUL IV Dreptul la confidentialitatea informafiilor gi viata privatii a pduentulul

Toate informatiile privind starea pacientului, rezultatele investigatiilor, diagnosticul,
prognosticul, tratamentul, datele personale sunt confidentiale chiar si dupi decesul acestuia.
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in care aceastd imixtivne influenteazi

prévﬁzﬂt la Art. 26.

. tipuri de tratament care sunt dis
* criteriilor medicale.

§i. de sfaturi pe tot parcursul ingrijirilo
- posibilititilor, mediul de ingrijire si tratament va fi creat ct mai aproape de cel familial_. ;

* - Informatiile cu caracter confidential pot fi furnizate niuinai in ‘cazul in care pacientul igida

consimtiiméntul explicit sau dacd legea o cere in tiad expres. "

- 'fn-caziﬂ_in care informatiile sunt necesare altor furnizori de servicii medicale acreditati, -
implicai in tratamentul pacientului, acordarea consim{iméantului nu mai-este obligatorie.
Pacientul are acces la datele medicale personale. ' '

Orice amestec in viata privati, familiala a pacientului este interzis, cu exceptia cazurilor _
pozitiv diagnosticul, tratamentul ori ingrijirile acordate i

numai cu consimgimantul pacientului.
Sunt considerate exceptii cazurile in care pacientul reprezintd pericol pentru sine sau
pentru sdnitatea publica.

CAPITOLUL V Drepturile pacientului in domeniul reproducerii
. Dreptul femeii la viati prevaleazi in cazul in care sarcina reprezintd un -factor dé risc
major si imediat pentru viaia mamei. _ )
Pacientul -are dreptul la informatii, educatie. §i servicii necesare dezvoltirii unei vieti

* sexuale normale si sinititii reproducerii, fird nici o discriminare.

-, Dreptul femeii de a hotar? daci $d aibd sau nu ¢opii este garantat, cu excepfia cazului

Pacientul, prin serviciile de sandtate, are dreptul 54 aleagi cele mai sigure metode privind

sdnatatea reproducerii.

Orice pacient are dreptul la metode de planificare familiali eficiente si lipsite e riscuri.
CAPITOLUL VI Drepturile pacientului I tratament si ingrijiri medicale

. In cazul in_care furnizorii sunt obligati si recurgi la selectarea pacientilor pentru anumite
ponibile in numir limitat, selectarca se face numai pe baza

Criteriile medicale privind selectarea pacientilor pentru anumite tipuri de tratament se

, elab’éreazé de catre Ministerul Sanitsfii 5i Familiei fn termén de 30 de zile de la data infiirii in
- vigoare a prezentei legi si se aduc la cunostinta publicului. -

- Interventiile medicale asupra pacientului se pot efectua numai daca existi conditiile de
dotare necesare §i personal acreditat, S o
. 'Se excepteazi de la prevederile alin. (1) cazurile de urgenti apéifute in situatii exirem_é. _'
- Pacientul are dreptul la Ingrijiri terminale pentru a putea muri in demitate. . :
~ Pacientul poate beneficia de- sprijinul familiei, al prietenilor, de suport spiritual, material
r medicale. La solicitarea pacientului, in misura

Interve

-, - Pacientul internat are dreptul si fa éef\(icii medicale acordate de catre un medic acreditat
din afara spitalului. ' ' ' ‘ ' :
Personalul medical sau nemedical din unitiile sanitare nu are dreptul s supun pacientul
nici unei forme de presiune pentru a-1 determina pe acesta si il recompenseze altfel decat previd
reglementirile de plata legale din cadrul unititii respective.
Pacientul poate oferi angajatilor sau unitifii unde a fost Ingrijit, plati suplimentare sau
donatii, cu respectaren legii.
_ Pacientul are dreptul la ingrijiri medicale continue
s@ndtate sau pani la vindecare.

pani la ameliorarea stirii sale de
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; Continuitatea mgrijirilor se asigardi prin .colabotarea §i-parteneriatul dintre diferitéle -

:umtan medicale publice si nepublice, spitalicesti i ambulatorii, de specialitate sau de medicind -
- generald, oferite de medici, cadre medii sau de alt personal calificat. Dupa externare pamentu au -

N dreplul la serviciile comunitare dlspombllc

Pacientul are d.reptul si beneﬁcxeze de aszstenﬁi medu,a.li de urgentd, de asxsten}a
stomatologici de urgents §i de servicii farmaceutice, in program conlmuu

CAPITOLUL Vil Sancl:uml

" Nerespectarea de citre personalul medico-sanitar a coﬁﬁden;ialité_ﬁi datelor despre
pacient si a confidenfialitafii actului medical, precum si a celorlalte drepturi ale pacientului
previzute in prezenta lege atrage, dupid caz, rispunderca d1smphnara, contravcnnonala sau

penald, conform prevederilor legale.
CAPITOLUL VIII Dispozitii tranzitorii si finale

Autoritdfile sanitare dau publicititii, anual, rapoafte asupra respectam drepturilor
pacientului, in care se compard situatiile din diferite regiuni ale trii, precum §i situafia emstenta
cu upa optima. .

Furnizotii de servicii medicale sunt obllgap 1 aﬁseze la loc vizibil standardele proprii in
conformjtate cunormele de aplicare a legii. _ :

Anexanr.2la
Rég‘_ulamentul Intern

CODUL DE CONDUITA

AL PERSONALULUI DIN SPITALUL DE PSIHIATRIE EFTIMIE DIAMANDESCU” :
BALACEAN CA

| CAPITOLUL I
DOMENIUL DE APLICARE SI PRINCIPIT GENERALE

Art. 1. Domemuf de aplicare :
- (1) Codul de conduiti a personalulm din cadrul Spitaluluide psihiatrie “Eﬂ:mue Dlamandescu

reglementeazi normele de conduiti profesionali a acestora.

(2) Normele de conduiti profesionald previzute de prezentul cod de condulta Suht'(;)‘bhgatom
pentru personalul contractual din cadrul unitdfii sanitare, incadrat in baza prevedenlor Legn'
ar. 53/2003 - Codul muncii, cu modificérile u]tenoare _

Art 2. Obiective

Oblectwele prezcntulm cod d¢ conduitd urmiresc si asxgure cresterea cahtapl actului med1ca1 0
buna administrare in realizarea mteresulm pubhc precum. si ellmmarea blrocratlel sia faptelor

de coruptie din sistemul’ samtar prin:

1. reglementarea normelor de conduiti profes:onala necesare reahzam unor raportuti sociale
$i profesxonale corespunzatoare credrii si men;mem la mvel 1nalt a prestigiului mst1tu1:1e1

“sanitare i al personalulm contractual;

2. informarea pacientilor cu pnvue la condulta profesionals la care este indreptitit si se
agtepte din.partea personalului spltalulm in exercitarea atributiilor;

3. crearea unui ¢limat de Incredere §i respect reciproc pentru pacienti si personalul contractual
din cadrul Spitalului de psihiatrie ,,Eftimi¢ Dismundescu™. -

Art. 3 Principii generale
Principiile care guverneazli conduita profcsionala a personalului contractual sunt urmdtoarele:
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o Lo priovliatea interesului public ;- Jriscipin. conform cafuia personalul - contractual -are
- indatorirea dc a considera interesul: public mai presus decdt interesul personal; in excrcitarea
atributiilor funciiei; o L . ‘
R 2, asigurarea egalitdpi de: ratament al 'c:etﬁgenilar in Jaqa autoritdilor i institugiilor

publice - principiv couform caruia porsonalul contractual are ndutorires de a aplica acelagi repim
juridic Tn situafii identice sau similare;

3. proféesionalismul - principiu conform ciruia personalul contractual are obligafia de a
indeplini atribufiile de serviciu cu responsabilitate, competents, eficientd, corectitudine si
congtiinciozitate; 7 _

_ 4. impartialitatea §i nediscriminarea - principiu conform ciruia angajatii contractuali sunt
- obligati s4 aiba o atitudine obiectivi, neutrd faji de orice interes politic, economic, religios sau
de alti naturd, In exercitarea atributiilor functiei; _

5. integritatea morald - principiv conform ciruia personalului contractual 1i este interzis si
solicite sau s3 accepte, direct ori indirect, pentru el sau pentru altul, vreun avantaj ori beneficiu
moral sau material;

6. libertatea gdndirii §i a exprimérii - principiu conform ciruia personalul contractual poate
sé-gi exprime i sd-gi fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept si a bunelor
ROravuri; ' :

7. cinstea i corectitudinea - principiu conform cHruia, in’ exercitarea fumctiei §i in

Indeplinirea atributiilor de-serviciu, personatul contractual trebuie si fie de buni-credingi si si

acfioneze pentru indeplinirea in totalitate a atributiilor de serviciu; ' ' |

Art. 4. Termeni ' ‘ _

In intelesul prezentului cod, expresiile 5i termenii de mai jos au urmitoarele semnificatii:

* personal contractual ori angajat contractual - persoana numit intr-o functie in cadrul
.- Spitalului de psibiatrie ,Eftimie Diamandescu”, in conditile Legii nr. 53/2003, cu
modificirile ulterioare. : :
*. functie --ansamblul atributiilor i responsabﬂ-ité{ﬂof stabilite, in temeiul legii, in fisa
postului; ' ,
interes public - acel interes care implicd garantarea si respectarea de. citre unitatea
- sanitard, a drepturilor, libertifilor si- intereselor legitime ale cetatenilor, recunoscute de
Constitutie, legislatia interni si tratatele internationale la care Roménia este parte, precum
. si_jndeplinirea atributiilor de serviciu, cu respectarea principiilor eficientei, eficacititii si
7 economicitiﬁi cheltuirii resurselor; . N : L .
interes personal - orice avantaj material sau de alta naturd, urmirit sau obtinut, in mod_'
direct sau indiréct, pentru sine ori pentru alfii; de cafre personalul contractual prin
; folosirea reputatiei, influentei, facilititilor, relatiilor, informatiilor la care are acces, ca
urmare a exercitéiii atributiilor functiei; , ‘
~ conflict de interese - acea situatie sau imprejurare in care interesul personal, dire_ct ori
. indirect, al angajatului contractual contravine interesului public, astfel incit afecteazi sau
ar putea .afecta independenta si impartialitatea sa in luarea deciziilor ori indeplinirea la
timp $i cu obiectivitate a indatoririlor care 1i revin in exercitarea functiei detinute;
* informatie de interes public - orice informatie care privegte activititile sau care rezults din
activitatea unitifii sanitare, indiferent de suportul ei; : o
informatie cy privire ly date personale - otice informatie privind o persoand identificati
sau identificabils.
' | : CAPITOLUL 11 .
NOBME GENERALE DE CONDUITA PROFESIONALA
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i A PERSONALULUL cwvacrUAL

CArt. 5. Aswurarea unui servicin public de calitate '

-(1) Personalul contlactual are obligatia de a asigura un serviciu public de calitate in hﬁneﬁcm[' :
- cetdteiilor, prin parlicipares activi la lnarea deciziilor i la transpunerea lor in practica, in °
scopul reahzém obiectivelor institufici, in limitele atributiilor stabilite prin fisa postului,

2) In exercitarea funcpeu, personalul contractual are obligatia de a avea.un comportament
profesxomst, precum si de a asigura, in conditiile legii, transparenta actului medical, pentru a
cégtiga si a menfine ncrederea publicului in integritatea, impartialitatea si cficacitatea -

Spitalului de psihiatrie ,,Eftimic Diamandescu®.

Art. 6. Respectarea Constitufiei si a legilor

(1) Angajafii contractuali an obligatia ca, prin actele si faptele lor, s4 respecte Constitutia, legile
térii si sd acfioneze pentru punerea in aplicare a dispozitiilor legale, in conformitate cu
atributiile care le revin, cu respectarea eticii profesionale. :

(2) Personalul contractual trebuie sa se conformeze dispozifiilor legale privind restrangerea
exercitiului unor dreptun datoritd naturii functiilor deginute,

Art. 7 Lozalztatea Jatd de Institufia Sanitara

4} Personalul contractual are obligatia de a apara cu loialitate prestigiul Spitalulaide p81h1ame
“Eftimie Diamandescu” - instltupa sanitdtd in care i5i desfigoard activitatea, precum si de a
se abtine de la orice- act ori fapt care poate produce prejudlcn imaginii sau mtereselor legale

ale acesteia.
(2) Angajatilor contractuaii le este interzis:

» si exprime in public aprec1en neconforme cu realitatea in legdturd cu actmtatea
institutiei, cu politicile si strategiile acestela ori cu proiectele de acte cu caracter normativ -
sau mdmdual -

e S8 facé aprecieri in legdturs cu litigiile aflate tn curs de soluuonare si in care institufia are
calitatea de parte, daci nu sunt abilitafi in acest sens:

- » s# dezviluie mformapl care nu au caracter pubhc in alte condltu decidt cele prevazute de- :
leoe ' _ _

o si dezviluie mfonfnapﬂe Ia care au acces in exercltarea ﬁmcnel, daca aceasta dezviluire
este de naturd si atragi avaniaje necuvenite ori sa prejudicieze imaginea sau. dreptunle
instituiei ori ale unor anga}atl contractuali, precum si ale persoanelor fizice sau juridice;

- e saacorde asistenti .;;1 consultan{i persoanelor- fizice sau _]'undlce in vederea promovirii de
actiuni juridice ori de alta naturi impotriva statului ori mstltutlel pubhce in -care 1$1,
desfdgoard activitatea , cu except:la celor privind activitatea smdlca.la -

(3) Prevederile alin. (2) pet. 1 - 4 se aplicd si dupa 1ncetarea raportuhu de munca, pentru 0

| perioada de 2 ani, daci dlspozn;ule din legi speciale nu previid alte termene

(4) Prevederile prezentului Cod de conduzta nu pot fi interpretate ca o derogdre de la obligatia
legala a personalului contractual de a furniza informatii de interes public celor interesati, in

conditiile legii.

Art. 8 Ltbertatea opiniilor

(1) In indeplinirea atributiilor de serviciu angajatti contractuali au obligatia de a respecta
-demnitatea funcfiei definutc, coreland libertatea d:alogulux cu promovarea intereselor

institutiei publice in care 15i desfisoari activitatea.

(2) In activitatea lor angajafii contractuali au obligatia de a respecta libertatea opiniilor §i de a nu
se ldsa influentafi de considerente personale.
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=3) In exprimaréa opihiilor, petsenalul contractual trebule sa aibid o atitudine concﬂlanta §1sd
cvite generarea conflictélor datorate schimibului de pareri.

Art. 9. Activitatea publica
(1) Relatiilé cu mijloacele de mformare in masi sc asigurd de citre persoanele desemnate in
acest sens de conducétorul institufiei, in conditiile legii. : o

(2) Angajatii contractuali descmnati si participe la activiti{i sau dezbateri publice, in calitate
oficials, trebuie sa respecte limitele mandatului de reprezentare incredingat de Spltalul de

psihiatrie , Eftimie Diamandescu”.

(3).In cazul in care nu sunt desemnati in acest sens, angajatii contractuali pot participa la
activitafi sau dezbateri publice; avand obligatia de a face cunoscut faptul ca opinia exprimati
nu reprezinti punctul de vedere oficial al Spltalulm de pSJhlatne »Eftimie Dlamandescu

Art 10. Activitatea politica

- In exercitarea functiei definute, personalului contractual ii este interzis sa afiseze in cadrul
- institutiei Insemne ori obiecte inscriptionate cu sigla sau denumirea pattidelor politice ori a

candidatilor acestora.

Art. 11. Folosirea imaginii proprii

n considerarea functlez ‘pe care o define, personaiul contractual are obligatia de a nu permite

“utilizatea numelui sau a imaginii proprii in actiuni pubhcltare pentru promovared unei actmtatl_

- comercmle, precur $1 In scoputi electorale.

Axt. 12. Cadrul relaﬁt!ar in exercitarea atributiilor Juncliei

1) in relanﬂe cu personalu] corntractual din cadrul. mstltupel precum si cu orice persoand fizicid
sau juridicd, angajafii contractuali sunt obligafi si aibi un comportament bazat pe respect, buni-

credintd, corectitudine si amabilitate.

(2) Personalul contractual are obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei §i demnitéii
persoanelor din cadrul institutiei, precum si ale persoanelor cu care intrd in legamré, in

exercitarea funcfiei, pria: .
1. mtrebmn;area unor expresii jignitoare;
2. dezviluirea aspeét‘elor vietii private;
3. formularea unor sesiziri sau plangen calomnidase.

(3) Personalul-contractual trebule si adopte o atitudine lmparpalé si Justlﬁcati pentru rezolvarea
clard i eficientd’ (in limita atnbu;nlor de . sermc:u) a problemelor paciengilor- splta}ulul o
Personalul contractual are obligatia si respecte prmmpml egalitatii ceta;emlor in faga legii gi a
Spitalului de psihiatrie ,,Eftimie Diamandescu” prin: :

I. premovarea unor solu;u coerente, conform. - principiului tratamentulm ned.lferenpat._'

. raportate la aceeasi categorie de situafii de fapt;

2. eliminarea oricirei forme de discriminare bazate pe aspecte pnvmd nationalitatea,
convingerile religioase §i politice, starea materiali, sénatatea, varsta, sexul sau alte aspecte.

Art. 13. Conduita in cadrul relatiilor internationale

(1) Personalul contractual care reprezinti Institufia In cadrul unor organizafii internafionale,
institufii de invagimant, confenn;e szmpozmane seminarii §i alte activitifi cu caracter -
international are obligatia si promoveze o imagine favorabila tarii si institufiel publice pe
care o reprezinti.

2) In 1elatule cu reprezentantii altor state, angajatii contractuali au obligaiia de a nu exprima
opinii personale privind aspecte nafionale sau dispute mtema{;lonale
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- (3). in. deplasdtile in .afdra {arii, personalul confractual este obligat. s3 aibd o conduiti: -

corespunzitoare regulilor.de protocol si sa respecte legile $i obiceiurile {3rii. gazda

Art. 14, Interdchm privind acceptarea cadaurzlor, servicitlor ,sr avantajelor

= Angaja];u contractusli nu trcbme s solicite ori s& accepte cadouri, servxcu, favoruri, invitafii sau
. orice alt avantaj, care le sunt destinate personal familiei, parintilor, prietenilor ori perséanelor cu
~ care au avul relafii de afaceri sau de natura politica, care le pot influenta Imparpahtatea in

exercitarea functiilor detinute ori pot constitui o recompensd in raport cu aceste funciii.

Art. 15. Participarea la procesul de luare a deciziilor

(1) In procesul de luare a deciziilor angajafii contractuali au obligatia si actioneze conform

prevedenlor legale si sii i5i exercite capacitatea de apreciere in mod fundamentat si impartial.

' (2) Angajatii contractuali au obligatia de a nu promite luarea unei decizii de ciitre mstltutla

pubhca, de cétre alti angajati, precum si mdeplmlrea atributiilor in mod privilegiat.

Art. 16 . Obzectzwtate in evaluare

(1) In exercitarea atributiilor specifice funcfiilor de conducere, angajatii contractuali au obligatia
sd asigure egalitatea de sanse si tratament cu privire la dezvoltarea carierei pentru personalul

contractual din subordine.

(2) Personalul contractual de conducere are obligatia si examineze sl s& aplice cu obiectivitate
criteriile de evaluare a competentei profesionale pentru personalul din subordine, atunei cand
. bropune ori aprobd promoviri, transferuri, numiri sau elibersri din functii ori acordarea de
stimulente materiale sau morale, excluzind orice form3 de faveritism ori discriminare. - . .

(3) Personalul contractual de conducere are obligatia de a nu favoriza sau defavoriza accesul ori
promovarea in funcfiile contractuale pe criterii discriminatorii, de rudenie, afinitate sau alte
criterii neconforme cu principiile previzute Ia art. 3

Art. 17 . Folosirea abuziva a atribufiilor Juncfiei definute.
(1) Personalul contractual are obligatia de a nu folosi atribugtile functiei de;mute in alte scopuri
decit cele previzute de lege.

(2) Prin actmtatea de luare a deciziilor, de consﬂlere, de evaluare sau de partlmpare la- anchete
ori acfiuni de control, personalul contractual nu poate urmdri obtinerea de foloase sau
avantaje in interes personal ori producerea de. preledICll matenale sau morale altor persoane

(3) Angajatii contractuali au obligatia de a nu interveni sau influenta vreo ancheta de orice

- natura, din cadrul institutiei san din afara acestela, in considerarea functiei pé care o detm.

@ Angajatii contractuali au obhgatla de a nu 1mpune altor angajafi contractuali. sa se Inscrie in -
- organizafii sau asoclatii, indiferent de natura acestora, oti de a nu le sugera acest lucru, o
promltandu-le acordarea unor avantaje materlale sau profes;onale S

Art, 18, Utzhzarea resurselor publice

(1) Personalul contractual este obligat si asigure ocrotirea propnetapl publice si private a
statului §i a institufiei sanitare, si evite producerea oricirui prejudiciu, actiondnd in orice

sxtuatle ca un bun proprietar.
(2) Personalul contractual are obligaia si foloseasci tnnpul de lucru, precum si bunurile
apartindnd institufiei numai pentru desfiisurarea activititilor aferente functiei definute. :

(3) Personalul contractual trebuie si propuni si. sa asigure, potrivit atributiilor care ii revin,
folosirea utild gi eficientd-a banilor publici, in conformitate cu prevederile legale.

(4) Personalului contractual care desfigoars activitati pubhmstlce in interes personal sau -
activitafi didacticc ii este interzis si foloseascs timpul de lucru ori logistica institugiei sanitare

pentru realizarea acestora.
Art. 19. Limitarea participdrii la achizitii, concesioniiri sau inchirieri
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 Art. 22. Rispunderea

- (1) Orice angajat contractial- poate aChiz1;1ona un bun aflatin proprietatea privatd a statluj sav a -

- unitdfilor sanitare, supus vanzarii in condiliile Iegu cu’ eXCep;Ia urmitoarelor cazuri:

- & Cind a luat cunogtmtd, in cursul sau ca urmare a mdephnlm atributiilor de serviciu,
dcspre valoarca ori calitatea bunurilor care urmeazi sa fie vandute; o

e Cénd a participat, in exerciiarea atnbu}nﬂor de serviciu, la organizarea vanzirii bunului

respectiv; _ .
e Cénd poate influenfa operafiunile de vénzare sau cénd a obtinut 1nf0nna;11 la care
persoanele interesate de cumprarea bunului nu au avut acces. '

(2) Dispozitiite alin. (1) se aplica in mod corespunzitor §i in cazul concesiondrii sau inchirierii
unui bun afiat in proprietatea publica ori privata a statului sau a unititilor sa:nitare.

(3) Angajatilor contractuali le este interzisi furnizarea informatiilor refentoare la bunurile
proprietate publica sau privati a statului ori a unitifilor sanitare, supuse operatiunilor de
vénzare, concesionare sau Inchiriere, in alte conditii decat cele previzute de lege:

(4) Prevederile alin. (1) - (3) se aplica in mod corespunzitor $1 in cazul realizdrii tranzacmlor
prin interpus sau in situatia conflictului de interese. '

CAPITOLUL III

COORDONAREA ST CONTROLUL APLICARII NORMELOR DE CONDUITA
- PROFESIONALA PENTRU PERSONAL UL CONTRACTUAL

Art. 20. Seszzarea

W Conducerea Spltalululde ps1l'ua1ne: “Eftimie Diamandescu” poate ﬂ sesizata de once

persoana cu privire la:
-« fncalcarea prevederilor prezentului cod de conduiti de citre angajatii contractuali;

. const_rz’ingerea sau ameninfarea exercitati asupra angajatului contractual pentru a-l
- determina s4 incalce dispozitiile legale in vigoare ori sa le apltce necorespunzator.

(2) Conducerea Spitalului de psihiattie “Eftimie Diamandescu” va verifica actele gi faptele
.-pentru.care au fost sesizate, cu respectarea confidentialita{ii privind identitatea persoanei care
a ficut sesizarea. : :
Art. 21 . Solufionarea sesizirii

45} Rezultatele activitatii de centralizare a sesmanlor sau petitiilor se consemneazi iritr-un raport
pe baza cdriia conducerea Spitalului de psihiatrie “Eftimie Diamandescu” va formula -

" recomanddri cu privite la modul de corectare a deﬁc1entelor constatate.

(2) Recomandanle conducerii Spltalulmde psﬂuatne “Eftimie Dlamandescu vor ﬁ comumcate

-1, angajattﬂm contractual sau persoanei care a formulat sesmarea,

2. angajatului contl‘acma.l care face oblectul sesizarii.

CAPITOLUL Iv -
DISPOZITII FINALE

(1) incalcarea dispozifiilor prezentului cod de conduiti atrage rdspunderea dlsmphnara a
personalului contractual, in conditiile legii.

(2) Olganele cu alributii dlsuplmdre au competenta de a cerceta Incalcarea prevedenlor
prezeniului cod de conduiti i de a propune aplicarea sanctiunilor dmuphn&w in conditiile

Legii nr. 53/2003, cu modificarile gi completsrile ulterioare.

-(3) In cazurile in care faptele savArsite intrunesc elementele constitutive ale unor infractiuni, vor

fi sesizate organele de urmérire penald competente, in conditiile legii.
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(4): Personalul contractual rispunde patrimonial,: petrivit i€gii, in cazurile in care, prin:faptele .-
sdvargite cu incélcarea normelor de conduitd profesional, aduce prejudicii persoanelor fizice -

sau juridice. ‘
Arl. 23. Asigurarea publicitdli _
Pentru informarea salariatilor se va a31gura aﬁsarea codului de cendulta pe 31te—ul Sp1taluhu de
psihiatrie ,,Eftimie Dlﬂlﬂ&ﬂd&bcu“ ‘

- Anexanr.3la -
: S Regulamentul Intern
Exercitarea profesiei de medic - :

Art 1. - Profesia de medic se exercita, pe teritoriul Romaniei, in conditiile legii, de catre

. persoanele ﬁzme posesoare ale unui titlu oficial de calificare in medicina. Acestea pot fi:

a) cetatem ai statului roman; ,

b) cetatém di unui stat membru al Uniunii Europene, a1 unui stat apartinand Spatiului
Economic European sau ai Confederatiei Elvetiene; , :
. ¢} sotul unui' cetatean rornan, precum si descendentii si ascendentii in linie directa, affati in
intretinerea unui cetatean roman, indiferent de cetatenia a¢estora,

d) membrii de famﬂle ai unui cetatean al unuia dintre statele prévazute Ia lit. b), asa cum sunt

~-definifi la -art, 2 ahn (1) pet. 3 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 102/2005 pnvmd-j
. libera eirculatie pe teritoriul Romaniei a cetatenilor statelor ‘membre ale Uniunii Europene si
Spatiului Economic European, aprobsta cu modificari si completan prin Legea nr. 260/2005 :

e) cetatenii statelor terte beneﬁcxan ai statutului de rezident permanent in Romama

Ay beneficiari ai statutulii de rezident pe termen lung acordat de catre unul -dintre, statele

prevazute Ia lit. b). _

Art2. - (1) In mtelesul prezentului titlu, termenul medl(:l cetatem ai unui stat membru al Uniunii
Europcne ai umui stat- apartmand Spatiului Economic Eurepean sau ai Confederatlel Elvetiene
desemneaza, prin asimilare, si medicii aflati in SItuatuIe prevazute la art. 370 lit. d) si f).

(2) In mod exclusiv, prin termenul stat membru de origine sau de provenienta, stat membru de

stabilire san, dupa caz, stat membru gazda se intelege un stat membru al Uniunii Buropene, un .

stat apartinand Spatiului Economic European sau Confederaha Elvetiana.

(3) Prin titlu oficial de calificare in medicina se mtelegc

a) d1ploma de medic, el:bcrata de o spitalie de mvatamdnl superior medico-farmaceutic
acredltata din Romania;

-b) certificatul de medic specxahst eliberat de Mlmsterul Sanatatii Pubhce
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* ¢y diploma, ‘certificatul. san- un alt “tithu--in Thedicina, eliberate conform normelor.-Uniunii+ -
Furopene de statele membre ale Uniunii Enropene, statele apartipand ‘-.patmlur HEeonomic
Euwropean sau de Confederatia leetmna -

d) diploma, certificatul sau un alt titlu in mcdicina, dobandite intr-un stat tert si rccunoscutc de
unul dintre statele membre prevazute la lit. ¢) ortj echivalate in Romania. ,

Art 3, - Titlurile oficiale de calificare in medicina obtinutc in afara Romaniei, a statelor
membre ale Uniunii Europene, a statelor apartinand Spatiului -Economic European sau a

* Confederatiéi Elvetiene se echivaleaza potrivit legii. Exceptie de la aceste prevederi fac titlurile

oficiale de calificare in medicina care au fost recunoscute de unul dintre aceste state.

Art 4. - Monitorizarea si controlul exercitarii profesiei de medic se realizeaza de catre Colegiul
Medicilor din Romania si Ministerul  Sanatatii Publice, denum1te in continuare autoritati

competente romane.
Art. ‘5. - (1) Profesia de medic are ca pnnc1pa1 scop asigurarea starii de sanatate prm

* prevenirea unbolnavu'llor promovarea, mentinerea si recuperarea sanatatu individului si a

colectivitatii.
(2) In vederea iealizarii acestui scop, pe tot timpul exercitarii profesiei, medicul -trebuie sa

dovedeasca disponibilitate, corectitudine, devotament, loialitate si respect fata de fiinta umana.
(3). Deciziile si hotararile cu. caracter medical vor fi luate avandu-se in vedere interesul si

drepturile pacientului, principiile medicale general acceptate, nediscriminarea intre ‘pacienti,
respectarea demnitatii umane, principiile etlcn si deontologiei medlcale grija fata de sanatatea

pamentulm si sanatatea publica.

Art 6. - - (1):In scopul asigurarii in orice imprejura're a intereselor pacientului, profesia de medic
are la baza éxercitarii sale independenta si libertatea profesionala a2 medicului, precum si dreptul
de decizie asupra hotararilor cu caracter medical. :

(2) Avand in vedere natura profesm de medic si obligatiile ﬁmdamentale ale medicului fata de
pacientul sau, medicul nu este functionar public.

"@3)In legatura cu exercitarea profeswl si.in limita competentelor profesmnale, medicului nu 1

* pot fi impuse ingradiri privind prescriptia si recomandarile cu’ caracter medical; avandu-se in
. vedere caracterul umanitar al profesiei de medic, obhgatla medicului de deosebit respect fata de

fiinta umana si de loialitate fata de pacientul sau, precum si dreptul medicului de a prescrie si de
a recomanda tot ceea ce este necesar din punct de vedere medical paclentulm

Art 7 - (1) Cu exceptla cazurilor de forta ma:]ora, de urgenta ori cand pacientul sau

- 'reprezentantu legali ori numiti ai acestuia sunt- in 1mp051b111tate de a-si exprima vointa sau

consimtamantul, médicul actioneaza respectand vomta pamentulul si dreptul acestuia de a refuza _
ori de a 0pn o interventie medicala. _ o

@) Responsablhtatea medicala inceteaza in Sltllatla in care pamentul nu respecta. prescnptla san
recomandarea medicala. :

ArtS8 - (1) Medicii care mdeplmesc conditia de cetatenie prevazuta 1a art. 370 si sunt membn
ai Coleginlui Medicilor din Romania exerclta profesia de medic, in regim salanal si/sau

independent.

_(2) Pentru accesul la una dintre activitatile de medic sau exercitiul acesteia, medicii cetateni ai
unui stat membru al Uniunii Europene ai un stat apartinand Spatiului Economic European sau ai
Confederatici Elvetiene, stabiliti in unul dintre aceste state, sunt exceptati, in caz de prestare
temporara sau ocazionala de servicii medicale pe tentonul Romaniei, de la obhgatlvxtatea

inscrierii in Colegiul Medicilor din Romania.

Art 9 - (D) La prumrea in randurile Colegiului Medicilor din Romania, medicul va depune
Jjuramantul lui Hipocrate in formularea moderna adoptata de Asociatia Medicala Mondiala in

cadrul Declaratiei de la Geneva din anul 1975:-
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- "Odata ddmis printre membrii profesiunii de medic: -~ - .
Mu dngajer solemn sa-mi consacru viatu-in slujba umanitatii;
Voi pastra profesorilor mei respectul si recunostinta care le sunt datorate;
... Vol exercita profesiunea cu constilvita sl demnitate;
' Sanatatea pacicntilor va fi pentrit mine ohligatia sacra;
Voipastra secrelele incredintute de pacienti, chiar si dupa decesul ucestora;
Voi mentine, prin toate mijloacele, onoarea si nobila traditie a profesiunii de medic;

Colegii mei vor fi fratii meiy;
Nu voi ingadui sa se interpuna intre datoria mea si pacient consideratii de natwmrhtate,

rasa, religie, partid sau stare sociala;
Voi pastra respectul deplin pentru viata umana de la inceputurile sale chiar sub amenintare

si nu voi atiliza cunostintele mele medicale contrar legilor umanitatii,
Fac acest juramant in mod solemn, liber, pe onoare!"
(2) Prevederile alin. (1) se aplica si;
‘a) medicilor cetateni romani stabiliti in strainatate si care doresc sa exercile profesia in

Romania;

. b) medicilor cetateni ai unui stat membru al Uniunii Europene, ai unui stat apartinand Spatiuiui
Economic European sau ai Confederatiei Elvetiene, stabiliti in Romania;

-¢) medicilor cetateni ai unui stat membru al Uniunii Evropene, ai unui stat apartinand Spatiului
Economic European sau ai Confederatiei Elvetiene, stabiliti in unul dintre aceste state si. care
soltclta intrarea in profesie in Romania; :

d) medicilor care intrunesc conditiite prevazute la art. 370 lit. ¢) si e).

~ (3) Medicii prevazuti Ia alin. (2) lit. b) si ¢) pot depune juramantul in limba romana sau in una
dintre limbile de eirculatie din Uniunea Europeana.

Art 10- (1) Profesia de medic se exercita pe teritoriul Romaniei de catre persoanele prevazute
la art. 370 care indeplinesc urmatoarele conditii:

- a) detin un  tiths oficial de calificare in medicina;

b) nu se.gases¢ in vreunul dintre cazuorile de nedemnitate sau- mcompatlblhtate prevazute de
prezenta lege;

e) sunt apti din punct de vedere medical pentru exercitarea profesm de medlc

. d) sunt membri ai Colegiului Medicilor din Romania;
_e) prin exceptie de Ia lit. d), in caz de prestare temporara sau ocazionala de semcn mcdlcu

“care intrunesc conditiile prevazute la art. 370 lit. b), d) sau f} trebuie sa instiinteze Ministerul

Sanatatii ‘Publice cu privire la prestarea temporara sau ocazionala de servicii medicale pe..

o teritoriul Romaniei si sa fie mreg13trat1 pe aceasta perioada la Colegxul Medicilor din Romama

(2) Medicii cetateni ai unui stat membru al Uniunii Europene, ai unui stat apartmand Spatiului

‘Economic European sau.ai Confederatiei Elvetiene, stabiliti pe teritoriul Romaniei, precum si
- - medicii care intrunesc conditiile prevazute Ia art. 370 lit. c) si_e), exercita profesm de medic cu

aceleasi drepturi si obligatii ca si medicii cetatem romarni membn ai Coleg1u1u1 Medicilor din
Romama.
Art 11- (1) Profesia de medic se exercita in Romania cu titlul profeswnal corespunzator
calificarii profesionale insusite, dupa cum urmeaza: :
a) medic de medicina generala pentru absolventii facultatilor de medicina hcentlatl anterior

promotiei 2005 si care au dobandit drept de libera practica in ba7a normelor precedente prezentel
legi;

b) medic specialist in una dintre specialitatile clinice sau paraclinice ptevazute de
Nomenclatorul speciaiitatilor medicale, medico- dentare si farmaceutice pentru reteaua de

asistenta medicala.
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- (2) Prevederile alin. (1) seaplica si cetatenilor unui*stat membiru al Uniunii Europcnie, ai-unui- <
stat apartinand Spatiuiui. Economic European sau ai Confederatici Elvetiene, carc detin un titlu,

- . oficial de calificare in medicina si carc exercila profesia in Romania.

(3) Medicii care au obtinut certificatul de membru al Colegiului Medicilor din Romania pot
desfasura activitati medicale potrivit pregatirii profesionale in sistemul public de sanatate sau/si. -
in sistemul privat, fie ca angdjati, fie ca persouny fizica independenta pe baza de contract,
Calitatea de persoana fizica mdependenta se dobandeste in baza certificatului de membru al
Colegiului Medicilor din Romania si a inregistrarii la administratia financiara in a carei raza
domiciliaza medicul. In conditiile legii, medicii pot infiinta si cabinete de practica medicala. '

Art 12. - (1) Certificatele eliberate de autoritatile competente ale unui stat membru al Uniunii
Europene, ale unui stat apartinand Spatiului Economic European sau ale Confederatiei Elvetiene,
care atesta ca medicul posesor, cetatean al acestora, este titular de drept castigat, sunt
recunoscute de autoritatile competente romane, permitand exercitarea activitatilor de medic si,
respectiv; cele de medicina de familie, inclusiv in cadrul sistemului national de a31guran sociale

de sanatate, cu respectarea prezentei legi.

(2) Prin drept castigat se intelege dreptul cetatenilor statelor membre ale Uniunii Europene, ai
statelor apartinand Spatiului Economic European sau ai Confederatiei Elvetiene de a exercita

. activitatile de medie, precum si pe cele de medic cu formarea specifica in medicina generala
- prevazuta de normele Uniunii Buropene, inclusiv in cadrul sistemului de protectie sociala al

statului membru de origine sau.de provenienta, in cazul in care acestia beneficiau de drept de

- libera practica a profesiei si erau stabiliti in.statul membru respecnv anterior unplementam

D1rect1ve1 Consiliviui Uniunii Europene nr. 93/ 16/CEE

Art 13, < Este nedemn de a exercita profesia de medic:
a) medicﬁl care a fost condamnat definitiv pentru savarsirea cu intentie a unei infractiuni -

‘contra umamtam sau vietii in imprejurari legate de exercitarea profesiei de medic si pentru care

nua mtervemt reabilitarea;

b) medicil caruia i s-a aplicat pedeapsa interdictiei de a exercita profesia, pe durata stabilita,
prin hotarare Judecatoreasca sau disciplinara. ,

Art14. - (1) Exercitarea profesiei de medic este incompatibila cu: ,

a) calitatea de angajat sau colaborator al unitatilor de productie ori de distributie de produse
farmaceutice sau materiale sanitare; _ -

b) starea.de sanatate fizica sau psihica necorespunzatoare penn'u exercltarea profesm

' medlcale

(2) Pe.timpul starii de mcompanblhtate se suspenda drepml de exerc1ta.re a profe51e1

3) In termen de 10 zile de la aparitia situatiei de mcompatlblhtate rnedlcul este obligat sa. '
anunte coleg1u1 al carui membru este. : . .

(4) La sohatarea medicului, la sesizarea oricarei persoane, spltalu sau autoritati interesate, . -
presedintele colegiului din care face parte medicul poate constitui o- comisie speciala, pentru
fiecare caz in parte, alcatuita din 3 medici pnmarl pentru a confirma sau a infirma situatia de
mcompatlbﬂltate

Art 15. - (1) Medicii care intrunesc conditiile prevazute la art. 370 exercita. profesia pe 'baza

certificatului de membru al Colegiului Medicilor din Romania, avizat anual pe baza asigurarii de

raspundere cwﬂa, pentru greseli in activitatea profeswnala, valabila pentru anul respectiv.

(2) Tn caz de prestare temporara sav ocazionala de servicii pe teritorinl Romaniek; medicii - - -

cetateni ai unui slal membru al Uniunii Europene, ai unui stat apartinand Spatiului Economic
Buropean sau ai Confederatiei Elveticne, stabiliti in unul dintre aceste state, sunl exceptati de la
obligativitatea inscrierii in Colegiul Medicilor din Romania. Accesul la activitatile de medic pe
durata prestarii serviciilor se face conform prevederilor art. 396.
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- .- (3) Certificatul de membru se.acorda pe baza urmatoarelor acte: .

2) documentele care atesta formarca in profcsie;

b) certificatul de’ bdl.ldldlc, .
¢) declaratie pe propria raspundere pnvmd 1ndcplm1rcu conditiilor prevazute la art ‘382 si 383;

d) certificatul de cazier judiciar.
(4) Certificatul de membru devine operatlv numai dupa’ incheierea a31g11rar11 de raspundere

civila. .
Art16.-(1) Medicii se pensioneaza la varsta prevazuta de lege.

(2) In unitatile sanitare pubhce medlcu membri titulari si corespondentl ai Academiei
Romane, profesori universitari si cercetatori stiintifici gradul 1, doctori in stiinte medicale, care
desfasoara activitati medicale, pot continua, la cerere, activitatea medicala pana ia 1mp11mrea
varstei de 70 de ani. . ,

(3) Medicii care au depasxt Iimita de varsta prevazata la alin. (1) pot profesa in contmuare in
unitati sanitare private. Desfasurarea activitatii se face in baza certificatului de membru si a
avizului anual al Colegiului Medicilor din Romania eliberat pe baza certificatului de. sanatate si a

‘asigurarii de raspunderé civila, pentru greseli in activitatea profesmnala, incheiata pentru anul

respectiv. -
(4) In cazul unitatilor samtare publice care inregistreaza deficit de personal medical, precum si

| al unitatilor sanitare publice aflate in zone defavorizate, medicii isi pot continua activitatea peste
.varsta de pensmnare prevazuta de lege. Criteriile de mentinere in activitate in aceste situatii se

stabilesc prin norme aprobate prin hotarare a Guvernului.
(5) Medicii detinuti sau internati din motive politice, aflati in situatiile prevazirte la art. 1 alin.

(1)si (2) din Decretul—lege nr. 118/1990 privind acordarea unor drepturi persoanelor pcrseoutatc

din motive politice de dictatura instaurata cu mcepere de la 6 martie- 1945, precum si celor

deportate iin strainatate ori constituite in prizonieri, republicat, cu modificarile si completarile

.ulterioare, pot fi mentinuti, la-cerere, in activitatea profesionala, pe baza certificatului anual de

sanatate. Aceste prevederi s¢ aplica si medicilor care, din motive politice, au fost obligati sa isi
- intrerupa studiile o anumita perioada, obtinandu-si licenta cu intarziere, ori celor care au fost
- impiedicati sa isi reia activitatea profesionala. ' -

(6) Medicii care au implinit varsta de pensionare prevazuta de lege nu pot detine functii de

~conducere in cadrul Ministerului Sanatatii Publice, al ministerelor si spitaliilor centrale cu retea

sanitara proprie, al autoritatilor de sanatate pubhca, al Casei Nationale de Asigusari de- Sanatate

al caselor judetene de a31gurar1 de sanataté si ‘a mumicipiului Bucuresti, precum si in cadrul ‘
" spitalelor, publlce si al oricarei alte unitati sanitare pubhce ' : S

. Art17. - (1) In_cazul ii care un medic isi intrerupe act1v1tatea profesionala sau se afla intr-o -
situatie de incompatibilitate pe o perloada mai mare de'5 ani, Colegiul Medicilor din Romania -

atesta’ competenta profesionala a acestuia, in vederea reluarii activitatii medicale.

) Procedura privind modalitatile si conditiile de verificare si atestare a nivelului profeswnal
se stabileste de catre Consiliul National al Colegiului Medicilor din Romania. |

(3) Prevederile alin. (1) se aplica si medicilor cetateni ai upui stat merﬁbru al Uniunii
Europene, ai unui stat apartinand Spatiului Economic European sau ai Confederatiei Elvetiene,

stabiliti in Romania.
"Art 18, - (1) Practicarea profesiei de medic de catre o persoana care nu are aceasta calitate
constituie infractiune si se pedepseste conform Coduhii penal.

(2) Colegiul Medicilor din Romania, prin presedintele colegiului teritorial, este in drept sa
exercite actiunea civila sau sa sesizeze, dupa caz, organele de urmarire penala ori autoritatile .
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- -'competente, pentru urmarirea si trimiterea in judecata: a persoanelor care isi atribuie sau care: .-
‘- intrebuinteaza fara drept tithil ori calitatea dé medic sau care practica in mod nelepal medicina.

(3) Actiunea penala unpotnva unui membru al Colegiului Medicilor din Romama cu privire la
fapie ce au legutura cu cxercitarea prolesici de medic se pune in miscare cu. instiintarea
. prcalabila a colegivlui al carui membru ¢ste medicul respcctlv X

. (4) Instantele de judecata civile sau penale din oﬁmu, vor comunica Colegiulii Medicilor din
Romania hotararile judecatoresti ramase definitive, prin care s-au pronuntat cu privire la fapte -
-exercitate in timpul si in legatura cu profesia de catre medici pe teritoriul Romaniei.

Anexanrdla
Regulam entul Intern

SN,
5 i
N

PROGRAMUL DE LUCRU
‘AL PERSONALULUI DIN COIVIPARTII\IENTELE SPITALULUI

8,00-16,00

¢ Manager 8 ore zilnic
.o Director medical .8 ore zilnic 8,00 16,00
 Medici sefi sectie 8 ore zilnic 8,00 — 16,00
e Medicii din sectiile cu paturi 6 ore zilnic . 8,00-14,00
s | 20 de ore de garda lunar
e Medic radiolog 6 ore zilnic 8,00~ 14,00
e Medic stomatolog 7 ore zilnic 8,00 - 15,00
e Farmacist 8 ore zilnic ‘8,00 - 16,00
" o Psthologi 7 ore zilnic - 8,00~ 15,00
- & Asistenti medlcah seﬁ sectie 8 ore ~.8,00- 16,00
| 12ore 7,00 =19,00
R _ . ‘ - 12 0re ~19,00 - 7,00
o Asistentii medicali din sectii - 8-ore - 7,00—15,00
L o SR - 12Zore 7,00 - 19,00 -
: 12 ore 19,00-7,00 -
. lAsmtent medical laborator anahze med.tcale .7 ore zilnic 7,00 - 14,00
e . Asistent medical radiologie - 6 ore zilnic 7,00 - 13,00
. Asistent medieal farmacie 8 ore'zilnic -~ 8,00- 16,00
e Asistent medical EEG 8 ore zilnic' 8,00 - 16,00 -
" & Asistenti medicali Camera de garda 8 ore 7,00 15,00
o 12 ore 7,00~ 19,00
12 ore 19,00 - 7,00
Asistent medical sterilizare 8 ore zilnic 6,00 — 14,00
Registrator medical 8 orc zilpic 7,00 - 15,00 -
Personal auxiliar sanitar 12 ore ~ 6,00-18,00 .
(infirmieri si ingrijitori) 12 ore 18,00 - 6,00
* Personal auxiliar sanitar Centrul de reabilitare : ~ :
. Si comunicare, Capela- . 8ore zilnic = 7,00-15,00
e Personalul T.E. A. 8 ore zilnic © 8,00-16,00
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.8 ore zilnie - - 6,30 14,301

¢  Magaziner - .
* Personalul de paza - . 4 ore 6.00 - 10,00
8 ore 6,00 14,00 -
[2ore .~ 6,00-18,00
- . o 12 ore "~ 18,00-6,00
e Personalul din blocul alimentar 4 ore 6,30-10,30
- ' : - 8ore _ 6,30 — 14,30
12 ore - 6,30 - 18,30
12 ore 18,30 - 6,30

8 ore zilnic 7,00 - 15,00

¢  Muncitori
8 ore zilnic - 7.00-15.00

¢ Soferi _ .
e Centrala termica : ' : B
program de iarna: 12 ore 8,00 -20,00
' 8 ore - 22,00-6,00
program de vara 8orezimic  8,00-16,00
.. JApexanrSla
Regulamentul Intern

CRITEROLE SIPROCEDURILE DE EVALUARE
" PROFESIONALA A SALARIATILOR

. Art1 : Evaluarea performantelor profesxonale individuale ale salariatilor are ca scop
apreciered abiectiva a activitatii acestora , prin compararea gradului de indeplinire a criteriilor de

- evaluare Stablhte pentru perioada respectiva cu rezultatele obtinute in mod efectiv.
Art.2 - Ei) Procedura de evaluare a performantelor profesionale se aplica fiecarui angajat , in

taport cu cerintele postului.
(2) Activitatea profesmnala se aprec1aza anual | prin - -evaluarea performantelor'

: 'profeélc;nale individuale .
3. Procedura de evaluare a performantelor profesmnale individuale nu se aplica in

urmatoaréle situatii :
a). persoanelor angajate ca debutantl pentru care evaluarea se face dupa expiraréa penoadel

corespunzatoare stagiutui de debutant ;
" b) angajatilor al caror contract individual de munca este. suspendat potnwt legii , pentm care

. evaluarea se face la expirarea unui an de la reluarea activitatii ;
<) anga_]atilor ‘promovati intr-o alta functie de executie sau intr-o functie de conducere , precum si-

- celor-angajati din afara unitatii , pentru care momentul de evaluare e stabllcste de conducerea
fiecarei instifutii publice ;
.d) angajatilor aflati in concediu platit pentru ingrijirea copnlor in varsta.de-pana la 2 ani , pentru
- care evaluarea se face la expirarea unui an de la data reluarii activitatii; :
e) angajatilor care nu au prestart activitate in ultimele 12 luni , fiind in concediu medlcal sau in
concediu fara plata pentru care momentul evaluarii se stabﬂeste de conducerea unitatii.

Art4 (1) Evaluarea performantelor profes:onale individuale se realizeaza de catre

evaluator.

(2) Are calitatea de evaluator :
a) persoana care conducc sau coordoneaza compartimentul in cadrul caruia isi desfasoara

activitatea persoana cu functie de executic evaluata;
b) persoana de conducere ierarhic superioara potrivit structurii organizatorice a unitatii samta_re

pubhcc pentru persoanele cu functie de conducere.
(3) Calificativl acordat in baza fisei de evaluare se aproba de ¢ondicatorul unitatii.
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Art.5 Notarea criteriilor de evaluare a-performantelor profesionale individuale se face cu
notedelallas, ; nota exprimand gradul de indeplinire a respectivului criteriu.

- Art. 6 (1) (‘unlestatulc in legatura cu evaluarea performantei profesionale individuale se

depun in termen de 5 zile de ia comunicarea rezultatului evaluarii la compartimentul de resurse

umane
(2) Contestatule se anahzcaza de conducatorul ierarhic imediat superior , 1mpreuna

cu liderul sindicatului din care face parte salariatul ;
3) Rezultatul contestatiilor se comumca in termen de 5 zﬂe de la depunerea

acestora.
Art.7 Criteriile de evaluare a performantelor profesmnale mdlwduale pentru functiile de

- executie si de conducere sunt:

1 Cunostinte si experienta projészanala _
2. Promptitudine si opérativitate in realizarea atributiilor de serviciu
prevazute in fisa postului.
Calitatea lucrarilor executate si a activitatilor desfasurate

3

4. Asumarea responsabilitatilor prin receptivitate , dispornibilitate la
efort suplimentar , perseverenta , obiectivitate , dzsc:plma

3. Intensitatea implicarii in utilizarea echipamentelor si a materialelor -
ou incadrarea in normative de consum.

6. Adaptarea la complexu‘atea muricii , initiativa si creahwtare

7. Conditii de munca.
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