ROMANIA
JUDETUL ILFOV
CONSILIUL JUDETEAN

HOTARARE

privind aprobarea criteriilor de evaluare a performantelor profesionale
individuale ale personalului contractual din cadrul unitatilor sanitare publice cu
paturi din subordinea Consiliului Judetean Ilfov

Consiliul Judetean Ilfov;

Avand in vedere:
-Expunerea de motive a Presedintelui si Vicepresedintilor Consiliului Judetean I1fov
inregistratd cu nr.............. din .............. 2012;
-Raportul comun al directiilor de specialitate ale Consiliului Judetean inregistrat cu
101 SRR din............. 2012;
-Raportul de avizare al Comisiei pentru Administratie Publica Locala, Juridica, Apararea
Ordinii Publice, Respectarea Drepturilor si a Libertatilor Cetatenilor ;
- Raportul de avizare al Comisiei de Buget, finante, banci, prognoze si studii economice;
-Raportul de avizare al Comisiei de Tnvatdmant, sanatate, familie, protectie sociala,
protectie copil, activitdti sportive, de agrement si turism;
-Prevederile art.10 ale Ordinului Ministerului Sanatatii nr. 1229/01.08.2011 privind
aprobarea criteriilor de evaluare a performantelor profesionale individuale si a modelului
fisei de evaluare a performantelor profesionale individuale;
- In temeiul prevederilor art. 91 alin 1, lit.f, alin.2, lit.c si art. 97 din Legea 215/2001, a
administratiei publice locale, republicatd, modificatd si completata;

HOTARASTE:

Art. 1. Se aprobd criteriile de evaluare a performantelor profesionale individuale ale
personalului contractual din cadrul unitétilor sanitare publice cu paturi din subordinea
Consiliului Judetean Ilfov, conform anexei care face parte integranta din prezenta
hotarare.



Art. 2 Unitatile sanitare publice cu paturi din subordinea Consiliului Judetean Ilfov,
Directia Juridica s1 Administratie Publica si Biroul Resurse Umane din cadrul aparatului

de specialitate al Cosiliului Judetean Ilfov vor duce la indeplinire prevederile prezentei
hotarari.

PRESEDINTE,

CRISTACHE RADULESCU

Contrasemneaza,
SECRETAR al JUDETULUI
Monica TRANDAFIR

Nr.

din 2012



ANEXA laHotarareanr.............ooevveieeeee...

CRITERII DE EVALUARE

a performantelor profesionale individuale ale personalului contractual din cadrul spitalelor publice de
interes judetean din subordinea Consiliului Judetean Ilfov

1. Pentru functiile de executie:

1. Cunostinte si experientd profesionala

2. Promptitudine si operativitate in realizarea atributiilor de serviciu prevazute in fisa postului

3. Calitatea lucrdrilor executate si a activitatilor desfasurate

4. Asumarea responsabilitdtilor prin receptivitate, disponibilitate la efort suplimentar, perseverenta,
obiectivitate, disciplina

5. Intensitatea implicdrii In utilizarea echipamentelor i a materialelor cu incadrarea in normativele de
consum

6. Adaptarea la complexitatea muncii, initiativa si creativitate

7. Conditii de munca

11. Pentru functiile de conducere se vor utiliza, suplimentar, si urmatoarele criterii de evaluare:

1. Cunostinte si experientd profesionala

2. Promptitudine si operativitate in realizarea atributiilor de serviciu prevazute in fisa postului

3. Calitatea lucrarilor executate si a activitatilor desfasurate

4. Asumarea responsabilitatilor prin receptivitate, disponibilitate la efort suplimentar, perseverenta,
obiectivitate, disciplina

5. Intensitatea implicarii in utilizarea echipamentelor i a materialelor cu incadrarea in normativele de
consum

6. Adaptarea la complexitatea muncii, initiativa si creativitate

7. Conditii de munca

8. Cunostinte despre scopul, obiectivele si rolul compartimentului in ansamblul unitatii

9. Capacitatea de a lua decizii optime si asumarea raspunderii in legatura cu acestea

10. Capacitatea de organizare si de coordonare a activititii compartimentului

11. Capacitatea de a crea in compartimentul condus un climat stimulativ, neconflictual si de buna
colaborare cu alte compartimente



