
C O N S I L I U L   J U D E Ţ E A N     I L F O V Anexa nr.2
            SERVICIUL PUBLIC  DE PAZĂ                        la Hotărârea Consiliului Judeţean nr.... din ..... 
    OBIECTIVE DE INTERES JUDEŢEAN  
                     NR. 

STATUL DE FUNCŢII 
ANUL 2010
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 De conducere De execuţie  

  

1
Director 
(post precizat în H.G. nr. 
2295/2004)

 

1

 

S

 -  Este  numit  de  Preşedintele  C.J.Ilfov,  fiind  în  subordinea 
directă a acestuia;
-  Îndeplineşte atribuţiile de serviciu stipulate la art. 28 din H.G. 
nr. nr.2295/2004 pentru aprobarea Regulamentului – cadru de 
Organizare şi funcţionare a Poliţiei Comunitare

2
Director Adjunct
(post precizat în H.G. nr. 
2295/2004)

 

1    IA    S

-  Îndeplineşte  atribuţiile  stipulate  la  art.  29  din  H.G. 
nr.2295/2004  pentru  aprobarea  Regulamentului  –  cadru  de 
Organizare şi funcţionare a Poliţiei Comunitare.
- De preferabil jurist, deoarece încheie contracte şi răspunde de 
legalitatea acestora şi a achiziţiilor publice.

3

Conducator Comp. Ordine 
Publica, Paza Bunuri si 
Valori
(post precizat în H.G. nr. 
2295/2004)

 

1
 
 IA    S

-  Îndeplineşte  atribuţiile  stipulate  la  art.  30  din  H.G. 
nr.2295/2004  pentru   aprobarea  Regulamentului  –  cadru  de 
Organizare şi funcţionare a Poliţiei        
Comunitare;
- Îndeplineşte atribuţiile funcţionarului de securitate;
- Este Conducătorul cursului de specializare pentru funcţia de 
agent comunitar;
- Este de preferat să fie ofiţer în rezervă deoarece are atribuţii 
pe linie de armament şi muniţie de război şi să aibă cunoştinţe 
juridice  sau  economice,  deoarece  participă  la  încheierea 
contractelor de prestări servicii.

4 Conducator Comp. Instruire
(post precizat în H.G. nr. 

 S/M -Îndeplineşte  atribuţiile  stipulate  la  art.  31  din  H.G. 
nr.2295/2004  pentru   aprobarea  Regulamentului  –  cadru  de 



2295/2004) 1 I Organizare şi funcţionare a Poliţiei Comunitare;

5 Contabil Sef  1 IA S
-  Să aibă studii  economice conform stipulaţiei  din  Legea nr. 
82/1991, modificată şi completată.

6 Sef Birou Resurse Umane  1 I S/M
- Experienta în conducerea activităţii compartimentului RU 
(personal / salariazare)

7 Inspector de Securitate  
2 IA S

- De preferabil ofiţer în rezervă deoarece o parte din atribuţii 
sunt în legătură directă cu armamentul şi muniţia de război a 
instituţiei.

8  Contabil 2 IA S/M - Să aibă pregătire sau experienţă în domeniul economic.
9  Casier 1 I M - Să aibă pregătire sau experienţă în domeniul economic.

10  Referent Resurse Umane 3 IA M
- Să aibă pregătire sau experienţă în domeniul resurselor 
umane 

11  Referent bir. Ad-tiv 2 IA S/M
- Să aibă pregătire sau experienţă în domeniul auto, 
aprovizionare, achiziţii.

12  Magaziner 1 II M - Să aibă pregătire sau experienţă în funcţia respectivă.
13  Sef Formatie Paza si 

Ordine 8 IA M -Sa fie scolarizati in functia de agent comunitar 

14  
Agent Comunitar Superior
(post precizat în H.G. nr. 
2295/2004) 9 I M/G

- Să aibă vechime în instituţie (cel puţin 3 ani) şi să 
motiveze avansarea prin activitatea deosebită. în 
obiective.

15  
Agent Comunitar Principal
(post precizat în H.G. nr. 
2295/2004) 47 I M/G

-  Să aibă vechime în instituţie ( cel putin 2 ani) şi să 
motiveze avansarea prin activitatea deosebită în obiective.

16  
Agent Comunitar Asistent
(post precizat în H.G. nr. 
2295/2004) 17 II M/G

-  După parcurgerea perioadei de debut impusă de lege cu 
condiţia ca în cele 6 luni de debut să motiveze avansarea 
prin activitatea desfăşurată.

17  
Agent Comunitar Debutant
(post precizat în H.G. nr. 
2295/2004) 2 baza M/G

- În primele 6 luni de la angajare conform prevederilor 
legale.

NR. TOTAL FUNCŢII CONTRACTUALE DE CONDUCERE 8

NR. TOTAL FUNCŢII CONTRACTUALE DE EXECUŢIE 92

NR. TOTAL FUNCŢII ÎN INSTITUŢIE 100

DIRECTOR ADJUNCT  
                                 
   JURIST EUGENIA POSTELNECU          BIROU RESURSE UMANE              

FILIP DANIELA


