ROMANIA
JUDETUL ILFOV
CONSILIUL JUDETEAN

HOTARARE
privind constituirea Asociatiei ,,LEADER lIfov”

Consiliul Judetean lifov;

Avand in vedere:

Expunerea de motive a Presedintelui si Vicepresedintilor Consiliului Judetean llfov,
inregistrata cu nr.......... 2008;

Referatul Serviciului Public de Cooperare Interna si Internationala al judetului llifov
(| SR 2008 , inregistrat la Consiliul Judetean llfov cu nr. ................ 2008;

Raportul directiilor de specialitate din cadrul Consiliului Judetean lifov nr.
Raportul de avizare al Comisiei de administratie publica locala, juridica, apararea
ordinii publice, respectarea drepturilor gi libertatilor cetatenesti;

Raportul de avizare al Comisiei de organizare si dezvoltare urbanistica, realizarea
lucrarilor publice, arhitectura si administrarea domeniului public si privat al

judetului;

Raportul de avizare al Comisiei de buget, finante, banci, prognoze si studii
economice;

Raportul de avizare al Comisiei de agricultura si protectia mediului;

Raportul de avizare al Comisiei de servicii publice, sociale, comert, privatizare si
integrare europeana,;

Prevederile art.1 si art.2 al Ordonantei Guvernului nr. 26/2000 cu privire la
asociatii i fundatii, modificata si completata;

in temeiul art. 91 al. 1 lit f) si al. 6 lit. a), art 97 din Legea nr. 215/2001 a administratiei
publice locale republicata cu modificarile si completarile ulterioare .



HOTARASTE

Art. 1 (1) - Se aproba asocierea judetului llifov prin Consiliul Judetean llfov cu
comunele, Balotesti, Berceni, Branesti, Ciolpani, Clinceni, Corbeanca, Cornetu si
Copaceni, prin Consilile Locale respective, precum si cu Fundatia Abbant, Institutul De
Dezvolatre Comunitara (IDC), Institutul Europen de Educatie Superior (IEES) si
Inspectoratul $colar al judetului lifov in vederea constituirii Asociatiei , LEADER llfov”
pentru realizarea in comun a proiectelor finantate prin Programul National de
Dezvoltare Rurala ( PNDR), axa Leader.

(2) - Se aproba sediul Asociatiei ,LEADER llfov” sa fie in Romania, Strada Gheorghe

Manu Nr. 18, sect 1 Bucuresti.

Art. 2 - Se aproba Actul Constitutiv si Statutul Asociatiei prevazuta la art.1 in forma

prevazuta in Anexele nr. 1 si 2 care fac parte integrata din prezenta hotarare.

Art. 3 - Se aproba participarea Consiliului Judetean lifov la patrimoniul initial al
acestei asociatii cu o contributie in numerar in valoare de 6.000 RON si plata unei
cotizatiei anuale de 2.000 RON pe toata perioada de functionare a Asociatiei, incepand
cu anul 2008.

Art. 4 - Se desemneaza DI. Cristache Radulescu - presedintele Consiliului Judetean
lifov, cetatean roman, nascut la data de 30.04.1956, in Jud. lalomita, Sat Cegani,
domiciliat in Sos. Banatului nr. 44 bl A5,sc A, ap 8,oras Chitila, jud. llIfov, posesor al C.I.
seria IF, nr. 021651, eliberata de politia Buftea la data de 28.05.2003 pentru a face parte

din Adunarea Generala a Asociatiei.

Art. 5 - Se mandateaza presedintele Consiliului Judetean llfov DI. Cristache Radulescu,
cetatean roman, nascut la data de 30.04.1956, in Jud. lalomita, Sat Cegani, domiciliat in
Sos. Banatului nr. 44 bl A5,sc A, ap 8, posesor al C.l. seria IF, nr. 021651, eliberata de
politia Buftea la data de 28.05.2003, sa semneze in numele si pe seama Consiliului
Judetean llfov ,Actul Constitutiv si Statutul Asociatiei ,LEADER lifov” anexate la prezenta

hotarare.



Art. 6 - Se Tmputerniceste DI. Marius Baicoianu, consilier juridic in cadrul Serviciului
Public de Cooperare Interna si Internationala aflat in subordinea Consiliului Judetean llfov
cetatean romén, nascut la data de 05.04.1980 in Bucuresti, sect. 1, domiciliat in
Bucuresti, Bdul Ceahlaul, nr 21, bl 67, ap 47, sect. 6, posesor al C.I. seria RD, nr.
361018, eliberata de sectia 20 Politie la data de 09.03.2004, sa indeplineasca procedurile
prevazute de lege pentru inregistrarea Asociatiei ,LEADER llfov” la Registrul asociatiilor

si fundatiilor de pe langa grefa Judecatoriei sectorului 1 al Municipiului Bucuresti.

Art. 7 - Directiile de specialitate din cadrul aparatului propriu al Consiliului Judetean llfov
precum si Serviciul Public de Cooperare Interna si Internationala al judetului llfov vor

duce la indeplinire prevederile prezentei hotarari.

PRESEDINTE,

Cristache Radulescu

Avizeaza,
SECRETAR AL JUDETULUI,

Monica Trandafir



ANEXA 1
Act constitutiv
ASOCIATIA ,LEADER llfov”

CAPITOLUL |
DISPOZITII GENERALE

Judetul lifov prin Consiliul Judetean llifov, cu sediul in Str.Gheorghe Manu Nr. 18-
Bucuresti, cod fiscal 4192545, reprezentat legal de DI. Cristache RADULESCU, avand

functia de Presedinte;

Comuna Balotesti prin Consiliul Local al comunei Balotesti, cu sediul in comuna
Balotesti, Calea Bucuresti, nr. 89, cod fiscal 4532469, reprezentat legal de DI. Danut

Florian ION, avand functia de Primar;

Comuna Berceni, prin Consiliul Local al comunei Berceni, cu sediul in comuna
Berceni, str. Bulevardul 1 Mai, nr.857 A, cod fiscal 4434010, reprezentat legal de DI.

Marian Ghenu, avand functia de Primar;

Comuna Branesti prin Consiliul Local al comunei comunei Branesti cu sediul in
comuna Branesti, Strada I.C. Bratianu, jud llIfov, cod fiscal 4420724, reprezentat legal
de DI. Florea TANASE, avand functia de Primar;

Comuna Copaceni prin Consiliul Local al comunei Copaceni , cu sediul in comuna
Copaceni, Soseaua Principala nr. 128, cod fiscal 17512943 reprezentat legal de DI.
loan RADULESCU, avand functia de Primar;

Comuna Ciolpani, prin Consiliul Local al comunei Ciolpani, cu sediul in comuna
Ciolpani, str. Manastirii, nr.132, cod fiscal 4434037, reprezentat legal de DI. Bogdan

Cristian Calin, avand functia de Primar;

Comuna Clinceni, prin Consiliul Local al comunei Clinceni, cu sediul in comuna
Clinceni, cu sediul in comunca Clinceni, str.Principala, nr.107A, cod fiscal 6506628,

reprezentat legal de DI. Adrian Budeanu, avand functia de Primar;



8. Comuna Corbeanca, prin Consiliul Local al comunei Corbeanca, cu sediul in
comuna Corbeanca, str. Independentei nr.14 , cod fiscal 4611538, reprezentat legal

de DI. Valeriu Anton, avand functia de Primar;

9. Comuna Cornetu, prin Consiliul Local al comunei Cornetu, cu sediul in comuna
Cornetu, Sos. Alexandriei, nr. 118, cod fiscal 4364470, reprezentat legal de DI.

Adrian/Eduard Stoica, avand functia de Primar;

10. Fundatia Abbant cu sediul in Pseo de Pintor Rosales 44, Et 4, Madrid, Spania, CIF G-
82308081, reprezentata de DI. Edgardo CALVENTE, avand functia de Patron;

11. Institutul De Dezvolatre Comunitara (IDC) cu sediul in Str. Zurbano 92, Et. 5 Madrid,
Spania, CIF —G-28931640, reprezentat de DI. Felipe GONZALES de Canales Lopez-

Obrero, avand functia de Presedinte;

12. Institutul European de Educatie Superior (IEES) cu sediul in Madrid, Spania, CIF
B83598409 reprezentata de Dna. luliana COSTANTEA, avand functia de Director;

13. Inspectoratul S$colar al judetului lIfov cu sediul in Calea 13 Septembrie 209 sector 5
Bucuresti cod fiscal 19039281reprezentat de DI. lon CORNACIU avand functia de

Inspector General,

in calitate de fondatori,

ne-am intrunit astazi, ......... 2008 si in conformitate cu Ordonanta Guvernului

nr. 26/2000, cu privire la asociatii si fundatii, cu modificarile si completarile urmatoare, am

hotarat constituirea unei asociatii astfel:

1. ASOCIATIEI LEADER lifov, denumita in continuare gi asociatia sau LEADER llifov,

este persoana juridica de drept privat fara scop patrimonial



Scopul asociatiei il constituie:

. Consimtirea indeplinirii programelor de dezvoltare locala, consortiale cu instante publice i,
de preferat, de catre Uniunea Europeana;

. Realizarea dezvoltarii locale in diferitele orase si alte localitati, care fac parte din Asociatie,
sub forma imediatd, sau acomodata particularitatii fiecaruia prin intermediul strategiilor si
actiunilor mai ample, sau care merg mai departe de sus-numitele particularitati;

. Promovarea dezvoltarii locale cu trasaturile recunoscute in spatiul Rural European, si in
particular:

- conceperea sa ca un proces, prin urmare, cu aspect permanent;

- introducerea sa in contextul global de obiective si activitati de dezvoltare, sau
favorizarea progresului economic si profesional, cultural, social, educativ, etc. a
persoanelor si grupurilor locale implicate;

- procurarea unei structuri de participare adecvata sau capabila de a garanta
implicarea activa a populatiei locale in adoptarea initiativelor $i masurilor
pertinente;

- consolidarea sa pe potentarea resurselor umane, prin procurarea materialelor
de formare si informare; animare; asistenta tehnica; acompaniere si sprijin si alte

activitati;

. Punerea la dispozitie a tuturor mijloacelor materiale si nemateriale care sunt
necesare pentru diferitele initiative si masuri de dezvoltare localé de consistenta maxima,
eficienta si proiectare;

. Coordonarea previziunilor potrivite pentru scopurile precizate, in concordanta cu

ceea ce se stabileste in Regulamentului de ordine interioara.

2. Denumirea asociatiei este , LEADER lifov”

Sediul asociatiei este situat Tn Romania, Strada Gheorghe Manu Nr. 18,
sect 1 Bucuresti.
Sediul Asociatiei poate fi schimbat pe baza hotararii Consiliului Director.

Asociatia se constituie pe o durata nedeterminata.
Patrimoniul social al Asociatiei este alcatuit dintr-un activ patrimonial initial, in valoare

de 44.500 lei astfel:
a)  Consiliul Judetean lIfov-6000 lei



b)  Consiliul local al comunei Balotesti-3500 lei

c) Consiliul local al orasului Berceni-3500 lei

d) Consiliul local al comunei Branesti-3500 lei

e) Consiliul local al orasului Ciolpani-3500 lei

f) Consiliul local al orasului Clinceni-3500 lei

g) Consiliul local al comunei Copaceni-3500 lei

h)  Consiliul local al orasului Corbeanca-3500 lei

i) Fundatia Abbant -3500 lei

j) Institutul De Dezvolatre Comunitara (IDC) -3500 lei

k)  Institutul Europen de Educatie Superior (IEES)-3500 lei

) Inspectoratul Scolar al judetului lIfov- 3500 lei

Intregul patrimoniu va fi evidentiat si pastrat in conformitate cu legislatia romana in

materie, pe numele Asociatiei, si va fi folosit exclusiv pentru realizarea obiectivelor ei.
3. In vederea realizarii scopului, asociatia are urmatoarele obiective si activitati:

» Promovarea si sustinerea dezvoltarii locale, prin indeplinirea programelor in colaborare cu
institutiile publice si private la diferitele sale nivele: Uniunea Europeana; Guvern, Consilii
Judetene, Consilii Locale, precum si institutii private nonprofit;

> In cadrul formarii programelor de dezvoltare locald, conditile de baza sunt: caracterul
global; capacitatea de a genera si sprijini procesele de autodezvoltare; capacitatea de a
favoriza participarea efectiva a populatiei locale in ansamblu;

> In ceea ce priveste adoptarea mediului municipal ca unitate privilegiatd de interventie
pentru sus-numitele programe, se atrage atentie asupra:

a) prin mediu municipal se intelege teritoriul municipiului, integrat de catre
populatie, potentialul acesteia si resurse: activitati economice si profesionale;
resurse naturale; bunuri culturale; companii si instante publice; realitati
institutionale si sociale;

b) finalizarea dezvoltarii locale presupune o dinamica operativa dubla: cea a
mediului municipal gi cea a cooperarii municipale, directionata pentru a favoriza
sinergii Si colaborari diverse in cadrul mediilor municipale interesate.

> Schimbarea scopului si obiectivelor Asociatiei se face numai de catre fondatori sau
majoritatea fondatorilor in viata, iar daca nici unul dintre fondatori nu mai este in viata,
aceasta se face numai cu intrunirea votului a patru cincimi din numarul membrilor

Consiliului director.



> In toate cazurile, schimbarea scopului Asociatiei se poate face numai daca acesta a fost

realizat in totalitate sau in parte ori daca acesta nu mai poate fi indeplinit.

4. Asociatia se poate afilia cu alte persoane juridice non-profit, din tara si/sau din
strainatate, in scopul realizarii scopului si obiectivelor sale.

Asociatia igi poate constitui sucursale sau filiale, in tara sau in strainatate, ca structuri
teritoriale, pe baza hotararii autentificate a Adunarii Generale, prin care li se aloca un
patrimoniu. Sucursalele nu au personalitate juridica proprie, functionand ca structuri ale
Asociatiei. Personalitatea juridica a filialei se dobandeste in conditiile legislatiei in vigoare din
tara in care isi are sediul filiala infiintata.

Filiala este condusa de un Consiliu Director propriu, alcatuit din cel putin 3 membri.
Procedura de alegere a Consiliului Director al filialelor Asociatiei este stabilita prin hotararea
autentificata a Adunarii Generale a Asociatiei.

Filiala este entitate cu personalitate juridica, putand incheia, in nume propriu, acte
juridice de administrare si de conservare in conditiile stabilite de Adunarea Generala prin actul
constitutiv al ei si poate incheia acte juridice de dispozitie, in numele si pe seama Asociatiei,
numai pe baza hotararii prealabile a Consiliului director al Asociatiei.

Asociatia isi poate constitui filiale, ca structuri teritoriale, pe baza hotararii a Adunarii

Generale, prin care li se aloca un patrimoniu.

5. Membrii asociatiei sunt:

a) membrii fondatori — membrii care au constituit asociatia si au contribuit moral si
material la infiintarea ei si la constituirea patrimoniului social;

b) membrii asociati — membrii care se asociaza ulterior fondarii Asociatiei, care
contribuie moral si material la completarea patrimoniului asociatiei si care, prin activitatea lor,
sprijina asociatia in realizarea obiectivelor acesteia, beneficiind de drepturile prevazute de art.
11 din prezentul Statut;

¢) membrii de onoare

— persoane fizice sau/si persoane juridice care, prin activitatea lor, sprijina in mod
substantial asociatia in realizarea obiectivelor acesteia, contribuind din punct de vedere
financiar, moral sau functional la realizarea scopului Asociatiei sau

— personalitati marcante ale vietii stiintifice, sportive sau culturale, care s-au remarcat,
cu deosebire, in domeniile de interes ale Asociatiei gi care, prin activitatea lor, sprijina
asociatia in realizarea obiectivelor acesteia;

d) membrii-sustinatori — persoanele care adera la scopul Asociatiei si care sprijina

material si moral asociatia in realizarea obiectivelor acesteia.



Procedura de acordare a calitatii de membru este stabilita in Statutul Asociatiei.

Membrii fondatori si membrii asociati ai Asociatiei au urmatoarele drepturi:

a) sa-si exprime prin vot optiunea fata de proiectele de hotarari ale Adunarii generale;

b) sa aleaga si sa fie alesi in Consiliul director, daca au aptitudini si capacitate pentru
functiile pentru care candideaza;

c) sa beneficieze de programele initiate de Asociatie;

d) sa participe la programele derulate de asociatie;

e) sa beneficieze de serviciile asociatiei;

f) sa beneficieze de rezultatele programelor initiate de Asociatie;

g) sa aiba acces la spatiile si dotarile Asociatiei pentru organizarea unor manifestari si
activitati stiintifice, culturale si sportive in domeniile de interes ale Asociatiei;

h) alte drepturi prevazute in regulamentele Asociatiei.

Membrii sustinatori ai Asociatiei si membrii de onoare beneficiaza de drepturile

prevazute la lit. c)-h).

Obligatiile membrilor asociatiei sunt urmatoarele:

a) sa respecte statutul, regulamentele si hotararile Adunarii Generale si ale Consiliului
Director al Asociatiei;

b) sa contribuie la realizarea scopului si obiectivelor Asociatiei prin sprijin financiar,
material, moral si activitati voluntare in cadrul programelor/proiectelor initiate/derulate de
Asociatie;

c) sa-indeplineasca obligatiile materiale si financiare potrivit angajamentelor pe care si
le-au luat;

d) sa indeplineasca celelalte obligatii prevazute in Regulamentele adoptate de
Asociatie.

In cazul savarsirii de catre membrii asociatiei a urmatoarelor abateri:

a) Denigrarea activitatii asociatiei;

b) Intreprinderea unor actiuni ce aduc prejudicii de orice natura asociatiei;

c) Angajarea asociatiei in actiuni pentru care nu a fost autorizata de organele de
conducere;

d) Implicarea asociatiei in activitati politice;

e) Abaterile de la etica profesionala si morala incluse in Regulamentul de Organizare
si Functionare al asociatiei;

f) Comiterea unor fapte cu caracter penal, pentru care a fost condamnat prin hotarare
judecatoreasca ramasa definitiva;

g) In cazul persoanelor care fac parte din conducerea asociatiei si neparticiparea

sistematica la activitatea structurii de conducere in care a fost ales sau impiedicarea prin



diferite mijloace ca aceasta sa-si desfasoare in mod eficient activitatea. Sanctiunile care se
pot aplica sunt urmatoarele:

- Avertisment;

- Avertisment sever si ultimativ;

- Suspendarea pe termen determinat din asociatie sau din functia de conducere
potrivit Statutului asociatiei;

- Excluderea din asociatie.

Calitatea de membru inceteaza in urmatoarele situatii:

a) Prin retragere, in baza unei cereri de retragere ce nu trebuie motivata,

b) Prin excludere in urmatoarele situatii:

— incalcarea grava a prevederilor statutare si a hotararilor organismelor de conducere
ale asociatiei;

— ca urmare a unei condamnari, prin hotarare judecatoreasca ramasa definitiva,
pentru savarsirea unor fapte cu caracter penal incompatibile cu misiunea si principiile
federatiei;

— in caz de neplata a cotizatiei timp de sase luni.

Excluderea se face de catre Comitetul Director al asociatiei prin decizie.

Impotriva deciziei se poate depune contestatie in termen de 15 zile de la comunicare.
Contestatia se solutioneaza de Adunarea Generala.

De la data inregistrarii deciziei si pana la solutionarea acesteia in Adunarea Generala,
calitatea de membru al Asociatiei este suspendata.

6. Patrimoniul social initial al Asociatiei se completeaza cu veniturile din contributiile
membrilor-asociati, cotizatile si taxele de inscriere a membrilor-sustinatori, dobanzile si
dividendele rezultate din plasarea sumelor disponibile, in conditiile legii, sponsorizari sau
legate, venituri realizate din activitati economice directe, resurse obtinute de la bugetul de stat
si/sau de la bugetele locale, precum si alte venituri, in conformitate cu prevederile legii.

Intregul patrimoniu va fi evidentiat si pastrat in conformitate cu legislatia romana in
materie, pe numele Asociatiei, si va fi folosit exclusiv pentru realizarea scopului si obiectivelor
ei.

7. Adunarea generala este organul de conducere alcatuit din totalitatea membrilor
fondatori si membrilor asociati.

Adunarea generala are urmatoarele competente:

a) stabilirea strategiei si a obiectivelor generale ale asociatiei;

b) aprobarea bugetului de venituri si cheltuieli si a bilantului contabil;

c) alegerea si revocarea membrilor Consiliului director;

d) alegerea si revocarea cenzorului;



e) infiintarea de filiale;

f) modificarea Actului constitutiv si a Statutului Asociatiei;

g) dizolvarea si lichidarea asociatiei, precum si stabilirea destinatiei bunurilor ramase
dupa lichidare;

h) orice alte atributii prevazute de lege sau in statut.

Adunarea generala se intruneste cel putin o data pe an si are drept de control
permanent asupra Consiliului director si cenzorului.

Adunarea Generala se convoaca cu cel putin 15 zile inainte de data fixata pentru
desfasurarea ei sau , in cazuri de urgenta, cu cel putin 3 zile de la data desfasurarii €i, in
acest din urma caz daca:

a) se impune in mod necesar modificarea statutului;

b) apar situatii care afecteaza existenta asociatiei;

c) la cererea scrisa a unui numar de cel putin 1/2 din numarul membrilor fondatori si al
membrilor asociati.

Adunarea generala se convoaca de Consiliul director, printr-un convocator scris,
punandu-se la dispozitia participantilor si materialele supuse dezbaterii.

Participantii pot solicita introducerea pe ordinea de zi a unor cereri, formulate in scris,
si depuse cu cel putin 10 zile inainte de data la care are loc Adunarea generala.

La Adunarea generala participa:

a) membrii fondatori;

b) membrii-asociati;

c) membrii de onoare, in calitate de invitati, fara drept de vot;

d) membrii-sustinatori, in calitate de invitati, fara drept de vot;

e) alti invitati, fara drept de vot.

In cadrul Adunarii generale, fiecare membru fondator si membru-asociat are dreptul la
un vot cu caracter deliberativ.

Asociatii care, intr-o anumita problema, supusa hotararii Adunarii generale, sunt
interesati personal sau prin sotii lor, ascendentii sau descendentii, rudele in linie colaterala
sau afinii lor pana la gradul al patrulea inclusiv, nu vor putea lua parte la deliberare si nici la
vot. In caz contrar vor raspunde in conditiile legii pentru daunele cauzate Asociatiei, daca fara
votul lor nu s-ar fi putut obtine majoritatea ceruta.

Alegerile pentru Consiliul director si cenzor au loc o data la patru ani, cu exceptia
cazurilor de retragere sau revocare, cand ele se pot organiza la Adunarea generala care le
urmeaza.

Adunarea generala poate avea loc daca sunt prezenti cel putin o jumatate plus unul

dintre membrii fondatori, membrii de onoare si membrii-asociati.



Daca nu se indeplineste cvorumul prevazut la alineatul (1), Adunarea generala se
reconvoaca dupa o perioada de 15 zile si poate avea loc oricare ar fi numarul asociatilor
prezenti.

Modul de desfasurare, dezbaterile care au avut loc si hotararile adoptate de Adunarea
generala, la fiecare convocare a acesteia, se consemneaza in procesul-verbal intocmit.

Asociatii absenti iau cunostinta de dezbateri din procesul-verbal aflat la secretariatul
Asociatiei. Adunarea generala este condusa de Presedintele Asociatiei sau, in lipsa, de
inlocuitorul acestuia. Hotararile Adunarii generale se iau cu majoritatea simpla a membrilor
fondatori si a membrilor-asociati prezenti, cu exceptia hotararilor care au ca obiect dizolvarea
asociatiei sau modificarea scopului ei.

Hotararile Adunarii generale contrare legii, actului constitutiv sau statutului Asociatiei
pot fi atacate potrivit dispozitiilor legale in vigoare, de catre oricare dintre asociatii care au
lipsit sau au votat impotriva si au cerut sa se insereze aceasta in procesul-verbal de sedinta,
in termen de 15 zile de la data la care au luat cunostinta despre hotarare sau de la data cand

a avut loc sedinta, dupa caz.

8. Consiliul director al Asociatiei asigura punerea in executare a hotararilor Adunarii
generale. Consiliul director al Asociatiei este constituit din 5 persoane, secretarul Consiliului
nefiind membru al acestuia, astfel:

a) Presedinte;

b) Membrii 4 persoane.

Componenta primului Consiliu director al Asociatiei este urmatoarea:

Presedinte:

Membrii: 4 persoane.

Procedura de alegere a membrilor Consiliului director al Asociatiei, regulile de
organizare si functionare sunt potrivit Statutului asociatiei.

in exercitarea competentei sale, Consiliul director are urmatoarele atributi:

a) prezinta Adunarii generale raportul de activitate pe perioada anterioara, executarea
bugetului de venituri si cheltuieli, bilantul contabil, proiectul bugetului de venituri si cheltuieli,
proiectul programelor asociatiei;

b) incheie acte juridice in numele si pe seama Asociatiei;

c) aproba organigrama si strategia de personal ale Asociatiei;

d) elaboreaza regulamentul intern de functionare si organizare al Asociatiei;

e) indeplineste orice alte atributii prevazute in lege sau in statut.

Secretarul asociatiei este

9. Controlul financiar al asociatiei este asigurat de un cenzor.



In realizarea competentei sale, cenzorul:

a) verifica modul in care este administrat patrimoniul Asociatiei;

b) intocmeste rapoarte si le prezinta Adunarii generale si Consiliului director;
c) poate participa la sedintele Consiliului director, fara drept de vot;

d) indeplineste orice alte atributii prevazute in statut sau stabilite de Consiliul director.

Primul cenzor este

Membrii Consiliului director nu pot fi cenzori.

Controlul financiar intern va fi asigurat de o comisie de cenzori, daca asociatia va
avea mai mult de 100 de membiri inscrisi, in conditiile dispozitiilor legale in vigoare.

Adunarea Generala aproba regulile generale de organizare a controlului financiar
intern al Asociatiei.

Cenzorul este ales de catre Adunarea generala, prin vot deschis, cu intrunirea a 2/3

din votul membrilor fondatori si membrilor-asociati prezenti, pentru un mandat de 4 ani.

10. Veniturile Asociatiei provin din:

a) cotizatiile si contributiile in bani ale membrilor fondatori si ale celorlalte categorii de
membri;

b) dobanzile si dividendele rezultate din plasarea sumelor disponibile in conditiile
legale;

c) dividendele societatilor comerciale infiintate de asociatie;

d) venituri realizate din activitati economice directe, inclusiv din activitati de organizare
a unor targuri, expozitii si/sau alte manifestari;

e) donatii, sponsorizari sau legate;

f) resurse obtinute de la bugetul de stat si/sau de la bugetele locale;

g) alte venituri prevazute de lege.

Asociatia poate infiinta societati comerciale ale caror dividende, daca nu se
reinvestesc in aceste societati, se vor folosi pentru realizarea scopului Asociatiei.

Asociatia poate desfasura orice alte activitati economice directe, daca acestea au
caracter accesoriu si au legatura stransa cu scopul principal al ei.

Principalele cheltuieli ale Asociatiei sunt:

a) cheltuieli pentru realizarea programelor si obiectivelor Asociatiei;

b) salarii si adaosuri la salarii;

¢) indemnizatii, prime si premii;

d) procurari de rechizite, imprimate de birou, aparatura medicala si alte bunuri si
servicii necesare realizarii scopului asociatiei;

e) chirii, dobanzi, taxe, comisioane bancare;

f) burse, cazare, masa, transport;



g) utilitati: energie electrica, termica, gaze naturale, apa etc.;

h) alte cheltuieli.

Cheltuielile se efectueaza potrivit prevederilor bugetului de venituri si cheltuieli si se
aproba de persoane insarcinate de Consiliul director.

Salariile, indemnizatiile si alte drepturi banesti ale personalului se stabilesc in limitele
statutului de functiuni si ale bugetului de venituri si cheltuieli.

Consiliul director poate dispune plata de premii, gratificatii si altele asemenea din
disponibilitatile existente.

Exercitiul economico-financiar incepe la data de 1 ianuarie si se incheie la data de 31

decembrie ale fiecarui an.

11. Asociatia se va dizolva:
I. De drept prin: realizarea sau, dupa caz, imposibilitatea realizarii scopului pentru
care a fost construita, daca in termen de 3 luni de la constatarea unui astfel de fapt nu se

produce schimbarea acestui scop.

Il. Prin hotarare judecatoreasca, la cererea oricarei persoane interesate atunci cand:
a) scopul sau activitatea Asociatiei a devenit ilicita sau contrara ordinii publice;

b) realizarea scopului este urmarita prin mijloace ilicite sau contrare ordinii publice;
c) urmareste alt scop decat cel pentru care a fost constituit;

d) a devenit insolvabila;

€) nu mai obtine autorizatiile prealabile necesare, potrivit legii.

[ll. Prin hotararea Adunarii generale.

IV. In alte situatii prevazute de lege sau de statut

Drept pentru care am semnat prezentul Act constitutiv al Asociatiei.
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SEMNATURILE FONDATORILOR,

Consiliul Judetean llfov

Cristache RADULESCU,
Presedinte

Consiliul  Local al Comunei | Danut Florian ION

Balotesti Primar

Consiliul  Local al Comunei | Florea TANASE ,

Branesti Primar

Consiliul  Local al Comunei | Marian GHENU ,

Berceni Primar

Consiliul  Local al Comunei | Cristian Bogdan CALIN ,

Ciolpani Primar

Consiliul  Local al Comunei | Adrian BUDEANU,

Clinceni Primar

Consiliul  Local al Comunei | loan RADULESCU,

Copaceni Primar

Consiliul  Local al Comunei | Valeriu ANTON,

Corbeanca Primar

Consiliul  Local al Comunei | Adrian-Eduard STOICA,

Cornetu Primar

Fundatia Abbant Edgardo CALVENTE,
Patrono

Institutul de dezvolatre | Felipe GONZALES,

comunitara Presedinte

Institutul Europen de

Superior

Educatie

luliana COSTANTEA,

Director

Inspectoratul Scolar al judetului

lifov

lon CORNACIU

Inspector General




14.

15.

16.

17.

18.

19.

ANEXA 2
STATUTUL
ASOCIATIEI LEADER lifov

CAPITOLUL |
DISPOZITII GENERALE

Art. 1. — ASOCIATIA LEADER llifov denumita in continuare si asociatia sau LEADER
lifov este fondata potrivit actului constitutiv de:

Judetul lifov prin Consiliul Judetean llifov, cu sediul in Str.Gheorghe Manu Nr. 18-
Bucuresti, cod fiscal 4192545, reprezentat legal de DI. Cristache RADULESCU, avand

functia de Presedinte;

Comuna Balotesti prin Consiliul Local al comunei Balotesti, cu sediul in comuna
Balotesti, Calea Bucuresti, nr. 89, cod fiscal 4532469, reprezentat legal de DI. Danut

Florian ION, avand functia de Primar;

Comuna Berceni, prin Consiliul Local al comunei Berceni, cu sediul in comuna
Berceni, str. Bulevardul 1 Mai, nr.857 A, cod fiscal 4434010, reprezentat legal de DI.

Marian Ghenu, avand functia de Primar;

Comuna Branesti prin Consiliul Local al comunei comunei Branesti cu sediul in
comuna Branesti, Strada I.C. Bratianu, jud lIfov, cod fiscal 4420724, reprezentat legal
de DI. Florea TANASE, avand functia de Primar;

Comuna Copaceni prin Consiliul Local al comunei Copaceni , cu sediul in comuna
Copaceni, Soseaua Principala nr. 128, cod fiscal 17512943 reprezentat legal de DI.
loan RADULESCU, avand functia de Primar;

Comuna Ciolpani, prin Consiliul Local al comunei Ciolpani, cu sediul in comuna
Ciolpani, str. Manastirii, nr.132, cod fiscal 4434037, reprezentat legal de DI. Bogdan

Cristian Calin, avand functia de Primar;



20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

Comuna Clinceni, prin Consiliul Local al comunei Clinceni, cu sediul in comuna
Clinceni, cu sediul in comunca Clinceni, str.Principala, nr.107A, cod fiscal 6506628,

reprezentat legal de DI. Adrian Budeanu, avand functia de Primar;

Comuna Corbeanca, prin Consiliul Local al comunei Corbeanca, cu sediul in
comuna Corbeanca, str. Independentei nr.14 , cod fiscal 4611538, reprezentat legal

de DI. Valeriu Anton, avand functia de Primar;

Comuna Cornetu, prin Consiliul Local al comunei Cornetu, cu sediul in comuna
Cornetu, Sos. Alexandriei, nr. 118, cod fiscal 4364470, reprezentat legal de DI.

Adrian/Eduard Stoica, avand functia de Primar;

Fundatia Abbant cu sediul in Pseo de Pintor Rosales 44, Et 4, Madrid, Spania, CIF G-
82308081, reprezentata de DI. Edgardo CALVENTE, avand functia de Patron;

Institutul De Dezvolatre Comunitara (IDC) cu sediul in Str. Zurbano 92, Et. 5 Madrid,
Spania, CIF —G-28931640, reprezentat de DI. Felipe GONZALES de Canales Lopez-

Obrero, avand functia de Presedinte;

Institutul European de Educatie Superior (IEES) cu sediul in Madrid, Spania, CIF
B83598409 reprezentata de Dna. luliana COSTANTEA, avand functia de Director;

Inspectoratul S$colar al judetului lifov cu sediul in Calea 13 Septembrie 209 sector 5

Bucuresti cod fiscal 19039281reprezentat de DI. lon CORNACIU avand functia de
Inspector General,

care au constituit sus-numita asociatie in conformitate cu Ordonanta Guvernului nr.

26/2000, cu privire la asociatii i fundatii, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 2 — Asociatia este persoana juridica de drept privat fara scop patrimonial.

Art. 3 — Scopul asociatiei il constituie:



- Consimtirea indeplinirii programelor de dezvoltare locald, consortiale cu instante

publice si, de preferat, de catre Uniunea Europeana;

- Realizarea dezvoltarii locale in diferitele orase si alte localitati care fac parte din

Asociatie, sub forma imediata, sau acomodata particularitatii fiecaruia prin intermediul strategiilor

si actiunilor mai ample, sau care merg mai departe de sus-numitele particularitati;

- Promovarea dezvoltarii locale cu trasaturile recunoscute in spatiul Rural European, si,

in particular:

conceperea sa ca un proces, prin urmare, cu aspect permanent;

introducerea sa in contextul global de obiective si activitati de dezvoltare, sau
favorizarea progresului economic si profesional, cultural, social, educativ, etc. a
persoanelor si grupurilor locale implicate;

procurarea unei structuri de participare adecvata sau capabila de a garanta
implicarea activa a populatiei locale in adoptarea initiativelor si masurilor pertinente;
consolidarea sa pe potentarea resurselor umane, prin procurarea materialelor de
formare si informare; animare; asistentd tehnica; acompaniere si sprijin si alte
activitati;

Punerea la dispozitie a tuturor mijloacelor materiale si nemateriale care sunt
necesare pentru diferitele initiative si masuri de dezvoltare locala de consistenta

maxima, eficienta si proiectare;

Coordonarea previziunilor potrivite pentru scopurile precizate, in concordanta cu ceea

ce se stabileste in Regulamentul de ordine interioara.

Art.

4 — Denumirea asociatiei este ASOCIATIA LEADER llfov

Art. 5 — Sediul asociatiei este situat in Romania, Strada Gheorghe Manu Nr. 18, sect 1
Bucuresti.

Art.

Sediul Asociatiei poate fi schimbat pe baza hotararii Consiliului Director.

6 — Asociatia se constituie pe o durata nedeterminata.

Art. 7 — (1) Patrimoniul social al Asociatiei este alcatuit dintr-un activ patrimonial

initial, in valoare de 34.000 lei astfel:

Consiliul Judetean IlIfov-6000 lei
Consiliul local al orasului Bragadiru-3500 lei
Consiliul local al comunei Branesti-3500 lei

Consiliul local al comunei Balotesti-3500 lei



gq) Consiliul local al comunei Copaceni-3500 lei

r) Fundatia Abbant -3500 lei

s)  Institutul De Dezvolatre Comunitara (IDC) -3500 lei

t) Institutul Europen de Educatie Superior (IEES)-3500 lei
u) Inspectoratul Scolar al judetului lifov- 3500 lei

(2) intregul patrimoniu va fi evidentiat si pastrat in conformitate cu legislatia romana n

materie, pe numele Asociatiei, si va fi folosit exclusiv pentru realizarea obiectivelor ei.

Art. 8 — (1) In vederea realizarii scopului Asociatiei potrivit art. 3 din prezentul statut,

Asociatia are urmatoarele obiective si activitati :

» promovarea si sustinerea dezvoltarii locale, prin indeplinirea programelor in colaborare cu
institutiile publice si private la diferitele sale nivele: Uniunea Europeana; Statul, Regiuni,
provincii sau primarii, precum si institutii private nonprofit;

» in cadrul formarii programelor de dezvoltare locala, conditile de baza sunt: caracterul
global; capacitatea de a genera si sprijini procesele de autodezvoltare; capacitatea de a
favoriza participarea efectiva a populatiei locale in ansamblu;

» in ceea ce priveste adoptarea mediului municipal ca unitate privilegiata de interventie
pentru sus-numitele programe, se atrage atentie asupra:

a) prin mediu municipal se intelege teritoriul municipiului, integrat de catre populatie,
potentialul acesteia si resurse: activitati economice si profesionale; resurse naturale; bunuri
culturale; companii si instante publice; realitati institutionale si sociale;

b) finalizarea dezvoltarii locale presupune o dinamica operativa dubla: cea a
mediului municipal si cea a cooperarii municipale, directionatéd pentru a favoriza sinergii si
colaborari diverse in cadrul mediilor municipale interesate.

(2) Schimbarea scopului si obiectivelor Asociatiei se face numai de catre
fondatori sau majoritatea fondatorilor in viata, iar daca nici unul dintre fondatori nu mai este in
viatd, aceasta se face numai cu intrunirea votului a patru cincimi din numarul membrilor
Consiliului director.

(3) In toate cazurile, schimbarea scopului Asociatiei se poate face numai daca

acesta a fost realizat in totalitate sau in parte ori daca acesta nu mai poate fi indeplinit.

Art. 9 — (1) Asociatia se poate afilia cu alte persoane juridice non-profit, din tara si/sau
din strainatate, in scopul realizarii scopului si obiectivelor sale.

(2) Asociatia isi poate constitui sucursale sau filiale, in tard sau in strainatate, ca
structuri teritoriale, pe baza hotaréarii autentificate a Adunarii Generale, prin care li se aloca un

patrimoniu.



(3) Sucursalele nu au personalitate juridica proprie, functiondnd ca structuri ale
Asociatiei.

(4) Personalitatea juridica a filialei se dobandegte in conditiile legislatiei in vigoare din
tara in care isi are sediul filiala infiintata.

(5) Filiala este condusa de un Consiliu director propriu, alcatuit din cel putin 3 membri.
Procedura de alegere a Consiliului director al filialelor Asociatiei este stabilita prin hotararea
autentificata a Adunarii Generale a Asociatiei.

(6) Filiala este entitate cu personalitate juridica, putadnd incheia, in nume propriu, acte
juridice de administrare si de conservare in conditiile stabilite de Adunarea Generala prin
actul constitutiv al ei si poate incheia acte juridice de dispozitie, in numele si pe seama
Asociatiei, numai pe baza hotararii prealabile a Consiliului director al Asociatiei.

(7) Asociatia isi poate constitui filiale, ca structuri teritoriale, pe baza hotararii
autentificate a

Adunarii Generale, prin care li se aloca un patrimoniu.

CAPITOLUL I
MEMBRII ASOCIATIEI

Art. 10 — (1) Membrii Asociatiei sunt:

a) membrii fondatori — membrii care au constituit asociatia si au contribuit moral si
material la fondarea ei si la constituirea patrimoniului social;

b) membrii-asociati — membrii care se asociaza ulterior fondarii Asociatiei, care
contribuie moral si material la completarea patrimoniului asociatiei si care, prin activitatea lor,
sprijina asociatia in realizarea obiectivelor acesteia, beneficiind de drepturile prevazute de art.
11 din prezentul Statut;

¢) membrii de onoare:

— persoane fizice sau/si persoane juridice care, prin activitatea lor,
sprijina in mod substantial asociatia in realizarea obiectivelor acesteia,
contribuind din punct de vedere financiar, moral sau functional la realizarea
scopului Asociatiei sau

— personalitati marcante ale vietii stiintifice, sportive sau culturale,
care s-au remarcat, cu deosebire, in domeniile de interes ale Asociatiei si care,
prin activitatea lor, sprijina asociatia in realizarea obiectivelor acesteia;

d) membrii-sustinatori — persoanele care adera la scopul Asociatiei si care sprijina

material $i moral asociatia in realizarea obiectivelor acesteia.



(2)  Calitatea de membru-asociat sau de membru-sustinator al Asociatiei se acorda de
catre Consiliul director, prin votul a cel putin 2/3 din numarul membrilor Consiliului.

(3) Calitatea de membru de onoare al Asociatiei se acorda de catre Adunarea Generala,
prin votul a cel putin 2/3 din numarul membrilor prezenti, la propunerea Consiliului director .
(4)  Contributiile membrilor Asociatiei la realizarea scopului gi obiectivelor acesteia constau
in sprijin financiar, material, moral si activitati voluntare in cadrul programelor/proiectelor

initiate/derulate de Asociatie.

Art. 11 — (1) Membrii fondatori si membrii asociati ai Asociatiei au urmatoarele
drepturi:

a) sa-gi exprime prin vot optiunea fata de proiectele de hotarari ale Adunarii generale;

b) sa aleaga si sa fie alesi in Consiliul director, daca au aptitudini si capacitate pentru
functiile pentru care candideaza;

c) sa beneficieze de programele initiate de Asociatie;

d) sa participe la programele derulate de asociatie;

e) sa beneficieze de serviciile asociatiei;

f) sé beneficieze de rezultatele programelor initiate de Asociatie;

g) sa aiba acces la spatiile si dotarile Asociatiei pentru organizarea unor manifestari gi
activitati stiintifice, culturale si sportive in domeniile de interes ale Asociatiei;

h) alte drepturi prevazute in regulamentele Asociatiei.

(2) Membrii sustinatori ai Asociatiei si membrii de onoare beneficiaza de drepturile
prevazute la art. 11 li. ¢) — h) din prezentul Statut.

(3) Obligatiile membrilor asociatiei sunt urmatoarele:

a) sa respecte statutul, regulamentele si hotararile Adunarii Generale si ale Consiliului
Director al Asociatiei;

b) sa contribuie la realizarea scopului gi obiectivelor Asociatiei prin sprijin financiar,
material, moral gi activitati voluntare in cadrul programelor/proiectelor initiate/derulate de
Asociatie;

c) sa-indeplineasca obligatiile materiale si financiare potrivit angajamentelor pe care
si le-au luat;

d) sa indeplineasca celelalte obligatii prevazute in Regulamentele adoptate de
Asociatie.

(4) In cazul savarsirii de catre membrii asociatiei a urmatoarelor abateri:

a) denigrarea activitatii asociatiei;

b) intreprinderea unor actiuni ce aduc prejudicii de orice natura asociatiei;

C) angajarea asociatiei Tn actiuni pentru care nu a fost autorizata de organele de

conducere;



d) implicarea asociatiei in activitati politice;

e) abaterile de la etica profesionala si morala incluse in Regulamentul de Organizare
si Functionare al asociatiei;

f) comiterea unor fapte cu caracter penal, pentru care a fost condamnat prin hotarare
judecatoreasca ramasa definitiva;

g) in cazul persoanelor care fac parte din conducerea asociatiei si neparticiparea
sistematica la activitatea structurii de conducere in care a fost ales sau impiedicarea prin
diferite mijloace ca aceasta sa-si desfasoare in mod eficient activitatea.

Sanctiunile care se pot aplica sunt urmatoarele:

a) avertisment;

b) avertisment sever si ultimativ;

c) suspendarea pe termen determinat din asociatiei sau din functia de conducere
potrivit Statutului asociatiei;

d) excluderea din asociatie.

Art. 12 (1) Calitatea de membru inceteaza in urmatoarele situatii:

a) prin retragere, in baza unei cereri de retragere ce nu trebuie motivata, b) prin
excludere in urmatoarele situatii:

— Incalcarea grava a prevederilor statutare si a hotararilor organismelor de conducere
ale asociatiei,

— ca urmare a unei condamnari, prin hotarare judecatoreasca ramasa definitiva,
pentru savarsirea unor fapte cu caracter penal incompatibile cu misiunea si principiile
federatiei;

—in caz de neplata a cotizatiei timp de sase luni.

(2) Excluderea se face de catre Comitetul Director al asociatiei prin decizie.

(3) Tmpotriva deciziei se poate depune contestatie in termen de 15 zile de la
comunicare. Contestatia

se solutioneaza de Adunarea Generala.

(4) De la data inregistrarii deciziei si pana la solutionarea acesteia in Adunarea

Generala, calitatea de membru al Asociatiei este suspendata.

CAPITOLUL 1l
RESURSELE PATRIMONIALE $I CHELTUIELILE ASOCIATIEI

Art. 13 — (1) Patrimoniul social initial al Asociatiei se completeaza cu veniturile din
contributiile membrilor-asociati, cotizatile si taxele de inscriere a membrilor-sustinatori,

dobéanzile si dividendele rezultate din plasarea sumelor disponibile, in conditiile legii,



sponsorizari sau legate, venituri realizate din activitati economice directe, resurse obtinute de
la bugetul de stat si/sau de la bugetele locale, precum si alte venituri, in conformitate cu

prevederile legii.

(2) intregul patrimoniu va fi evidentiat si pastrat in conformitate cu legislatia romana in
materie, pe numele Asociatiei, si va fi folosit exclusiv pentru realizarea scopului si obiectivelor

ei.

CAPITOLUL IV
CONDUCEREA $1 CONTROLUL ASOCIATIEI

Sectiunea |

Adunarea generala

Art. 14 — (1) Adunarea generala este organul de conducere alcatuit din totalitatea
membirilor fondatori si membirilor asociati.

(2) Adunarea generala are urmatoarele competente:

a) stabilirea strategiei gi a obiectivelor generale ale asociatiei;

b) aprobarea bugetului de venituri gi cheltuieli si a bilantului contabil;

c) alegerea si revocarea membrilor Consiliului director;

d) alegerea si revocarea cenzorului;

e) infiintarea de filiale;

f) modificarea Actului constitutiv si a Statutului Asociatiei;

g) dizolvarea si lichidarea asociatiei, precum si stabilirea destinatiei bunurilor ramase
dupa lichidare;

h) orice alte atributii prevazute de lege sau in statut.

Art. 15 — (1) Adunarea generala se intruneste cel putin o data pe an si are drept de
control permanent asupra Consiliului director si cenzorului.

(2) Adunarea Generala se convoaca cu cel putin 15 zile inainte de data fixata pentru
desfagurarea ei sau , in cazuri de urgenta, cu cel putin 3 zile de la data desfasurarii ei, in
acest din urma caz daca:

a) se impune in mod necesar modificarea statutului;

b) apar situatii care afecteaza existenta asociatiei;

c) la cererea scrisa a unui numar de cel putin 1/2 din numarul membrilor fondatori gi al

membrilor asociati.



(3) Adunarea generala se convoaca de Consiliul director, printr-un convocator scris,
punandu-se la dispozitia participantilor si materialele supuse dezbaterii.
(4) Participantii pot solicita introducerea pe ordinea de zi a unor cereri, formulate in

scris, si depuse cu cel putin 10 zile inainte de data la care are loc Adunarea generala.

Art. 16 — (1) La Adunarea generala participa:

a) membrii fondatori;

b) membrii-asociati;

¢) membrii de onoare, in calitate de invitati, fara drept de vot;

d) membrii-sustinatori, in calitate de invitati, fara drept de vot;

e) alti invitati, fara drept de vot.

(2) Tn cadrul Adunérii generale, fiecare membru fondator si membru-asociat are

dreptul la un vot cu caracter deliberativ.

Art. 17 — Asociatii care, intr-o anumita problema, supusa hotararii Adunarii generale,
sunt interesati personal sau prin sotii lor, ascendentii sau descendentii, rudele in linie
colaterala sau afinii lor pana la gradul al patrulea inclusiv, nu vor putea lua parte la deliberare
si nici la vot. In caz contrar vor raspunde in conditiile legii pentru daunele cauzate Asociatiei,

daca fara votul lor nu s-ar fi putut obtine majoritatea ceruta.

Art. 18 — Alegerile pentru Consiliul director si cenzor au loc o data la patru ani, cu
exceptia cazurilor de retragere sau revocare, cand ele se pot organiza la Adunarea generala

care le urmeaza.

Art. 19 — (1) Adunarea generald poate avea loc daca sunt prezenti cel putin o
jumatate plus unul dintre membrii fondatori, membrii de onoare si membrii-asociati.

(2) Daca nu se indeplineste cvorumul prevazut la alineatul (1), Adunarea generala se
reconvoaca dupa o perioada de 15 zile si poate avea loc oricare ar fi numarul asociatilor
prezenti.

(3) Modul de desfasurare, dezbaterile care au avut loc si hotaréarile adoptate de
Adunarea generala,

la fiecare convocare a acesteia, se consemneaza in procesul-verbal intocmit.

(4) Asociatii absenti iau cunostintd de dezbateri din procesul-verbal aflat la

secretariatul Asociatiei.

Art. 20 — (1) Adunarea generald este condusad de Presedintele Asociatiei sau, in

lipsa, de inlocuitorul acestuia.



(2) Hotararile Adunarii generale se iau cu majoritatea simpla a membrilor fondatori si
a membrilor-asociati prezenti, cu exceptia hotararilor care au ca obiect dizolvarea asociatiei
sau modificarea scopului ei.

Art. 21 — Hotararile Adunarii generale contrare legii, actului constitutiv sau statutului
Asociatiei pot fi atacate potrivit dispozitilor legale in vigoare, de de catre oricare dintre
asociatii care au lipsit sau au votat impotriva gi au cerut sa se insereze aceasta in procesul-
verbal de gedinta, in termen de 15 zile de la data la care au luat cunostinta despre hotarare

sau de la data cand a avut loc sedinta, dupa caz.

Sectiunea a ll-a

Consiliul director

Art. 22 — (1) Consiliul director al Asociatiei asigura punerea Tn executare a hotararilor
Adunarii generale.

(2) Consiliul director al Asociatiei este constituit din 5 persoane, secretarul Consiliului
nefiind membru al acestuia, astfel:

a) Presedinte;

b) 4 membri

Art. 23 — (1) Membrii Consiliului director se aleg prin vot secret, de Adunarea
generala, cu intrunirea unei jumatati plus unu din votul membrilor fondatori, membrilor de
onoare si membrilor-asociati prezenti la Adunarea generala, pentru un mandat de 4 ani.

(2) Potrivit hotararii Adunarii generale, membrii initiali ai Consiliului director vor putea
fi inlocuiti.

(3) In cazul in care un membru desemnat paraseste Consiliul director, el va fi inlocuit
cu unul din membrii fondatori, sau o tertd persoand, potrivit hotararii Adunarii generale, cu
intrunirea votului unei jumatati plus unul din numarul membrilor cu drept de vot prezenti.

(4) In cazul in care un membru desemnat in Consiliul director se retrage, el are
obligatia sa notifice

in scris intentia sa, cu un preaviz de 90 de zile calendaristice inainte, demisia operand
la data implinirii preavizului.

(5) Pentru motive temeinice, Adunarea generald, cu intrunirea votului unei jumatati
plus unul din numarul membrilor cu drept de vot prezenti, pot decide excluderea membrilor
asociatiei sau revocarea membrilor Consiliului director al Asociatiei.

(6) Functiile ramase libere se completeaza prin hotararea Adunarii generale, cu
intrunirea votului unei jumatati plus unu din numarul membrilor cu drept de vot prezenti.

(7) Completarea functiilor ramase libere se face in cel mult 30 de zile de la

descompletare.



Art. 24 - in exercitarea competentei sale, Consiliul director are urmatoarele atributii:

a) prezinta Adunarii generale raportul de activitate pe perioada anterioara, executarea
bugetului de venituri si cheltuieli, bilantul contabil, proiectul bugetului de venituri gi cheltuieli,
proiectul pro- gramelor asociatiei;

b) incheie acte juridice in numele gi pe seama asociatiei;

c) aproba organigrama si strategia de personal ale Asociatiei;

d) elaboreaza regulamentul intern de functionare gi organizare al Asociatiei;

)

e) indeplinesgte orice alte atributii prevazute in lege sau in statut.

Art. 25 — Membrii Consiliului director care, intr-o anumita problema, supusa hotararii
sale, sunt interesati personal sau prin saotii lor, ascendentii sau descendentii, rudele in linie
colaterala sau afinii lor pana la gradul al patrulea inclusiv, nu vor putea lua parte la deliberare
si nici la vot. In caz contrar vor raspunde in conditiile legii pentru daunele cauzate Asociatiei,

daca fara votul lor nu s-ar fi putut obtine majoritatea ceruta.

Art. 26 — Deciziile contrare legii, actului constitutiv sau statutului Asociatiei pot fi
atacate de asociati sau de catre oricare dintre membrii Consiliului director care au lipsit sau
au votat impotriva si a cerut sa se insereze aceasta in procesul-verbal de sedinta, potrivit

dispozitiilor legale in vigoare.

Art. 27 — Consiliul director poate imputernici una sau mai multe persoane cu functii
executive, inclusiv persoane care nu au calitatea de fondator/asociat ori sunt straine de
asociatie pentru a incheia acte juridice in numele si pe seama Asociatiei sau orice alte

atributii prevazute in lege sau in statut.

Art. 28 — (1) Consiliul director se intruneste cel putin o data pe luna sau ori de cate ori
nevoile Asociatiei o impun.

(2) Convocarea Consiliului director se face de presedinte, iar in lipsa acestuia de
inlocuitorul sau, cu cel putin 10 zile inainte de data fixata.

(3) Consiliul director delibereaza, in mod valabil, in prezenta a 2/3 din numarul

membrilor sai $i adopta hotarari cu o jumatate plus unu din voturi.

Art. 29 — Deliberarile si hotararile Consiliului director se consemneaza in procese-

verbale incheiate cu ocazia fiecarei sedinte.



in realizarea scopului si obiectivelor sale, Asociatia poate avea servicii specializate a
caror modalitate de functionare si organigrama se stabileste de Consiliul director care va

angaja personal contractual.

Sectiunea a lll-a
CONTROLUL FINANCIAR

Art. 30 — (1) Controlul financiar al asociatiei este asigurat de un cenzor.

(2) In realizarea competentei sale, cenzorul:

a) verifica modul in care este administrat patrimoniul Asociatiei;

b) intocmeste rapoarte si le prezinta Adunarii generale si Consiliului director;

c) poate participa la sedintele Consiliului director, fara drept de vot;

d) indeplineste orice alte atributii prevazute in statut sau stabilite de Consiliul director.
(3) Membrii Consiliului director nu pot fi cenzori.

(4) Controlul financiar intern va fi asigurat de o comisie de cenzori, daca asociatia va

avea mai mult de 100 de membiri inscrisi, in conditiile dispozitiilor legale in vigoare.

Art. 31 — (1) Adunarea Generala aproba regulile generale de organizare a controlului
financiar intern al Asociatiei.
(2) Cenzorul este ales de catre Adunarea generala, prin vot deschis, cu intrunirea a

2/3 din votul membrilor fondatori $i membrilor-asociati prezenti, pentru un mandat de 4 ani.

CAPITOLUL V
VENITURILE $1 CHELTUIELILE ASOCIATIEI

Art. 32 — Veniturile Asociatiei provin din:

a) cotizatiile si contributiile in bani ale membrilor fondatori si ale celorlalte categorii de
membri;

b) dobénzile si dividendele rezultate din plasarea sumelor disponibile in conditiile
legale;

c) dividendele societatilor comerciale infiintate de asociatie;

d) venituri realizate din activitati economice directe, inclusiv din activitati de organizare
a unor targuri, expozitii si/sau alte manifestari;

e) donatii, sponsorizari sau legate;

f) resurse obtinute de la bugetul de stat si/sau de la bugetele locale;

g) alte venituri prevazute de lege.



Art. 33 — (1) Asociatia poate infiinta societati comerciale ale caror dividende, daca nu
se reinvestesc in aceste societati, se vor folosi pentru realizarea scopului Asociatiei.
(2) Asociatia poate desfagura orice alte activitati economice directe, daca acestea au

caracter accesoriu gi au legatura stransa cu scopul principal al ei.

Art. 34 — (1) Principalele cheltuieli ale Asociatiei sunt:

a) cheltuieli pentru realizarea programelor gi obiectivelor Asociatiei;

b) salarii si adaosuri la salarii;

c¢) indemnizatii, prime si premii;

d) procurari de rechizite, imprimate de birou, aparatura medicala si alte bunuri si
servicii necesare realizarii scopului asociatiei;

e) chirii, dobanzi, taxe, comisioane bancare;

f) burse, cazare, masa, transport;

g) utilitati: energie electrica, termica, gaze naturale, apa etc.;

h) alte cheltuieli.

(2) Cheltuielile se efectueaza potrivit prevederilor bugetului de venituri si cheltuieli si
se aproba de persoane insarcinate de Consiliul director.

(3) Salariile, indemnizatiile si alte drepturi banesti ale personalului se stabilesc in
limitele statutului de functiuni gi ale bugetului de venituri si cheltuieli.

(4) Consiliul director poate dispune plata de premii, gratificatii si altele asemenea din

disponibilitatile existente.

Art. 35 — Exercitiul economico-financiar incepe la data de 1 ianuarie i se incheie la

data de 31 decembrie ale fiecarui an.

CAPITOLUL VI
DIZOLVAREA Sl LICHIDAREA

Art. 36 — Asociatia se va dizolva:

I. De drept prin: realizarea sau, dupa caz, imposibilitatea realizarii scopului pentru
care a fost construita, daca in termen de 3 luni de la constatarea unui astfel de fapt nu se
produce schimbarea acestui scop.

Il. Prin hotarare judecatoreasca, la cererea oricarei persoane interesate atunci cand:

a) scopul sau activitatea Asociatiei a devenit ilicita sau contrara ordinii publice;

b) realizarea scopului este urmarita prin mijloace ilicite sau contrare ordinii publice;

c) urmareste alt scop decat cel pentru care a fost constituit;

d) a devenit insolvabil;



e) nu mai obtine autorizatiile prealabile necesare, potrivit legii.
[ll. Prin hotararea Adunarii generale.

IV. In alte situatii prevazute de lege.

Art. 37 — (1) In cazul dizolvarii Asociatiei, lichidatorii se numesc de instanta
judecatoreasca sau de Adunarea generala dupa caz.

(2) Odata cu numirea lichidatorilor, mandatul Consiliului director inceteaza.

(3) Lichidatorii la intrarea in functie efectueaza inventarul si incheie un bilant care sa
constate situatia exacta a activului si pasivului.

(4) Ei sunt obligati sa primeasca i sa pastreze registrele gi orice alte acte ale
Asociatiei si sa tina un registru cu toate operatiunile lichidarii, in ordinea datei acestora.

(5) Lichidatorii isi indeplinesc mandatul sub controlul cenzorului.

Art. 38 — (1) Lichidatorii au obligatia de a continua operatiunile juridice in curs, de a
incasa creantele, de a platii creditorii, iar daca numerarul nu este suficient, de a transforma si
restul activului in bani, procedéand la véanzarea prin licitatie publica a bunurilor mobile si
imobile.

(2) Lichidatorii pot realiza numai acele operatiuni noi care sunt necesare finalizarii
celor aflate in curs de derulare.

Art. 27 — (1) In cazul dizolvarii Asociatiei, bunurile rimase in urma lichidarii nu se pot
transmite catre persoane fizice.

(2) Aceste bunuri pot fi transmise catre persoane juridice de drept privat sau de drept
public cu scop identic sau asemanator.

(38) Daca in termen de 6 luni de la terminarea lichidarii, lichidatorii nu au reusit sa
transmita bunurile in conditiile alineatului (2), ele se atribuie de instanta competenta unei
persoane juridice cu scop identic sau asemanator.

(4) Data transmiterii bunurilor este cea a intocmirii procesului-verbal de predare-

preluare, daca prin aceasta nu s-a stabilit o data ulterioara.

Art. 39 — Lichidatorii incheie operatiunile gi remit celor in drept contul gestiunii numai

dupa expirarea unui termen de 6 luni de la publicarea dizolvarii Asociatiei.

Art. 40 — Dupa incheierea lichidarii, lichidatorii sunt obligati ca in termen de doua luni
sa depuna bilantul, registrul jurnal si un memorandum, sa declare operatiunile de lichidare la
Registrul aso- ciatiilor si fundatiilor al judecatoriei in a carei circumscriptie teritoriala isi are
sediul Asociatia si sa indeplineasca toate procedurile de publicare si radiere din acest

registru.



Art. 41— Daca in termen de 30 de zile libere de la depunerea bilantului nu se
inregistreaza nici o contestatie, bilantul se considera definitiv aprobat, iar lichidatorii, cu
autorizarea judecatoriei, vor remite celor in drept bunurile si sumele ramase de la lichidare,
impreuna cu toate registrele si actele Asociatiei si ale lichidarii, dupa aceasta fiind considerati
descarcati.

Art. 42 — (1) Asociatia inceteaza a avea fiinta la data radierii din Registrul asociatiilor
si fundatiilor.

(2) Radierea se face in baza actului constatator eliberat lichidatorilor, prin care se

atesta descarcarea acestora de obligatiile asumate.



CAPITOLUL VII
DISPOZITII FINALE

Art. 43 — Prevederile prezentului statut se completeaza cu dispozitiile legii.

SEMNATURILE FONDATORILOR,

Consiliul Judetean llfov Cristache RADULESCU,

Presedinte

Consiliul  Local al Comunei | Danut Florian ION ,

Balotesti Primar

Consiliul  Local al Comunei | Florea TANASE ,

Branesti Primar

Consiliul  Local al Comunei| Marian GHENU ,

Berceni Primar

Consiliul Local al Comunei | Cristian Bogdan CALIN ,

Ciolpani Primar

Consiliul  Local al Comunei | Adrian BUDEANU,

Clinceni Primar
Consiliul  Local al Comunei | loan RADULESCU,
Copaceni Primar

Consiliul  Local al Comunei | Valeriu ANTON,

Corbeanca Primar

Consiliul Local al Comunei | Adrian-Eduard STOICA,

Cornetu Primar

Fundatia Abbant Edgardo CALVENTE,
Patrono

Institutul de dezvolatre | Felipe GONZALES,

comunitara Presedinte

Institutul Europen de Educatie | luliana COSTANTEA,

Superior Director

Inspectoratul Scolar al judetului | lon CORNACIU

lIfov Inspector General
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