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De conducere De executie
- Este numit de Presedintele C.J.IlIfov, fiind in subordinea

Director directa a acestuia;

1 | (post precizat in H.G. nr. - Indeplineste atributiile de serviciu stipulate la art. 28 din H.G.

2295/2004) nr. nr.2295/2004 pentru aprobarea Regulamentului — cadru de

1 S Organizare si functionare a Politiei Comunitare
- Indeplineste atributiile stipulate la art. 29 din H.G.
Director Adjunct nr.2295/2004 pentru aprobarea Regulamentului — cadru de

2 | (post precizat in H.G. nr. Organizare si functionare a Politiei Comunitare.
2295/2004) - De preferabil jurist, deoarece Incheie contracte si rdspunde de

1 1A S legalitatea acestora si a achizitiilor publice.
- Indeplineste atributiile stipulate la art. 30 din H.G.
nr.2295/2004 pentru aprobarea Regulamentului — cadru de
Organizare si functionare a Politiei

Conducator Comp. Ordine Comunitare;

Publica, Paza Bunuri si - Indeplineste atributiile functionarului de securitate;

3 | Valori - Este Conducatorul cursului de specializare pentru functia de

(post precizat in H.G. nr. agent comunitar;

2295/2004) - Este de preferat sa fie ofiter in rezerva deoarece are atributii
pe linie de armament si munitie de razboi si sd aiba cunostinte
juridice sau economice, deoarece participd la incheierca

1 IA S contractelor de prestari servicii.
4 | Conducator Comp. Instruire S/IM | -Indeplineste atributiile stipulate la art. 31 din H.G.

(post precizat in H.G. nr. nr.2295/2004 pentru aprobarea Regulamentului — cadru de




2295/2004) 1 I Organizare si functionare a Politiei Comunitare;
. - Sa aiba studii economice conform stipulatiei din Legea nr.
5 | Contabil Sef 1 | 1A | s |82/1991, modificatd si completata.
6 | sef Birou Resurse Umane - Experienta in gonducerea activitatii compartimentului RU
1 | S/M | (personal / salariazare)
- De preferabil ofiter in rezerva deoarece o parte din atributii
7 | Inspector de Securitate sunt in legaturd directd cu armamentul si munitia de rdzboi a
2 IA S | institutiei.
8 Contabil 2 IA S/M | - Sa aiba pregitire sau experienta in domeniul economic.
9 Casier 1 [ M - Sa aiba pregétire sau experientd in domeniul economic.
10 Referent Resurse Umane - S& aiba pregatire sau experientd in domeniul resurselor
3 IA M umane
11 Referent bir. Ad-tiv - Sa a}b‘a pregétire sau 'experlen‘ga in domeniul auto,
2 IA SIM | aprovizionare, achizitii.
12 Magaziner 1 I M | - S& aiba pregatire sau experienta in functia respectiva.
13 Sef _Formatle Paza si 8 1A -Sa fie scolarizati in functia de agent comunitar
Ordine M
Agent Comunitar Superior - Sé aiba vechime 1n institutie (cel putin 3 ani) si sa
14 (post precizat in H.G. nr. motiveze avansarea prin activitatea deosebita. in
2295/2004) 9 | M/G | obiective.
Agent Comunitar Principal - Sa aiba vechime in institutie ( cel putin 2 ani) si sa
15 (post precizat in H.G. nr. motiveze avansarea prin activitatea deosebita in obiective
2295/2004) a7 1 | me P '
Agent Comunitar Asistent - Dup?l parcurgerea peri.oadei de debut irppusé de lege cu
16 (post precizat in H.G. nr. conditia ca in cele 6 luni de debut sa motiveze avansarea
2295/2004) 17 I v/g | prin activitatea desfasurata.
Agent Comunitar Debutant - In primele 6 luni de la angajare conform prevederilor
17 (post precizat in H.G. nr. legale.
2295/2004) 2 baza | M/G
NR. TOTAL FUNCTII CONTRACTUALE DE CONDUCERE 8
NR. TOTAL FUNCTII CONTRACTUALE DE EXECUTIE 92
NR. TOTAL FUNCTII IN INSTITUTIE 100 |
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