ROMANIA
JUDETUL ILFOV
CONSILIUL JUDETEAN

PROIECT DE HOTARARE

privind aprobarea participarii Consiliului Judetean Ilfov  in cadrul
“Programului Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007-
20137, Axa prioritara 6: Promovarea incluziunii sociale, Domeniul Major de
Interventie 6.4, “Initiative transnationale pentru o piata inclusiva a muncii”,

cu proiectul “Promovarea si dezvoltarea incluziunii pe piata muncii a
somerilor de lunga durata si a tinerilor absolventi din judetul Ilfov, prin

cooperare transnationala”

Consiliul Judetean Ilfov,

Avand 1n vedere :

-“Programul Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007-
2013”, Axa prioritarda 6: Promovarea incluziunii sociale, Domeniul Major
de Interventie 6.4, “Initiative transnationale pentru o piatd inclusiva a
muncii”

- Expunerea de motive a Presedintelui si Vicepresedintilor Consiliului
Judetean Ilfov inregistrata sub nr. ........... din ..o, ;

- Raportul Directiilor de specialitate din cadrul Consiliului Judetean Ilfov

inregistrat cu nr................ din ..o, ;



- Raportul de avizare al Comisiei de administratie publica locald, juridica,
apararea ordinii publice, respectarea drepturilor si libertatilor cetatenesti;

- Raportul de avizare al Comisiei de servicii publice, sociale, comert,
privatizare si integrare europeana;

- Raportul de avizare al Comisiei de Invatdmant, sanatate, familie, protectie
sociala, protectie copii, activitati sportive de agrement si turism.
In conformitate cu prevederile art.91 alin.1 lit.”e”, lit. “f”, alin 6 lit.”a” si

art.97 din Legea adminstratiei publice locale nr. 215/2001 republicata, modificata

si completata:

HOTARASTE :

Art.1 Se aproba participarea Consiliului Judetean Ilfov in cadrul “Programului
Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007-2013”, Axa prioritard
6: Promovarea incluziunii sociale, Domeniul Major de Interventie 6.4, “Initiative
transnationale pentru o piatd inclusivd a muncii”, cu proiectul “Promovarea si
dezvoltarea incluziunii pe piata muncii a somerilor de lunga durata si a tinerilor

absolventi din judetul Ilfov, prin cooperare transnationala”;

Art.2 In cazul obtinerii finatirii externe pentru proiectul previzut la articolul 1, se
aproba plata co-finantarii cu 2% din valoarea cheltuielilor eligibile din valoarea

totald a proiectului de maxim 5.000.000 euro;

Art.3 Se imputerniceste Presedintele Consiliului Judetean Ilfov sd semneze

Contractul de Finantare, precum si toate documentele aferente proiectului.



Art.4 Se imputerniceste Presedintele Consiliului Judetean sa desemneze membrii
unitdtii de implementare a proiectului “Promovarea si dezvoltarea incluziunii pe
piata muncii a somerilor de lungd duratd si a tinerilor absolventi din judetul Ilfov,

prin cooperare transnationala”;

Art.S Directiile de specialitate din cadrul Consiliului Judetean Ilfov vor duce la

indeplinire prevederile prezentei hotarari.

PRESEDINTE,
Cristache RADULESCU
Avizeaza,
SECRETAR AL JUDETULUI
Monica TRANDAFIR



ROMANIA
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EXPUNERE DE MOTIVE

Incluziunea sociald se afla in stransad relatie cu insertia pe piata muncii a unor
grupuri vulnerabile, precum somerii de lungad duratd sau tinerii absolventi.
Promovarea si dezvoltarea incluziunii sociale se pot optimiza prin transferul si
implementarea unor bune practici din domeniul ocuparii fortei de munca,

exercitate de parteneri din Uniunea Europeana, cu traditie in domeniu.

In conformitate cu Documentul Cadru de Implementare POSDRU 2007-2013,
versiunea 4, aprobat prin Ordinul comun al ministrului muncii, familiei si
protectiei sociale si ministrului finantelor publice nr. 547/1984/ iulie 2010, se
concentreazd asupra initiativelor transnationale ca o parte a strategiei privind
schimbul de informatii Si inovatii pe o piatd inclusivd a muncii, cu alte State
Membre UE. Cooperarea transnationald s-a dovedit a fi atdt un mijloc de buna

guvernare cat $i un instrument pentru a crea valoare adaugata.



Vor fi incurajate parteneriatele cu parteneri transnationali care au avut rezultate
pozitive in integrarea Si atragerea persoanelor in educatie Si formare, beneficiindu-
se astfel de diseminarea initiativelor inovative, experientei, rezultatelor $i bunelor
practici. Cooperarea transnationald va acoperi o gama largad de activitati, precum:
schimbul de informatii $i schimbul de persoane intre administratii, formatori,
actori relevanti pe piata muncii Si in domeniul politicilor sociale, adaptarea Si

transferul/preluarea experientei altor state, studii $i evaludri, actiuni comune.

Prin prezentul proiect supus spre dezbatere si aprobare, Consiliul Judetean Ilfov isi
propune ca grupuri tintd de someri de lunga durata si tineri absolventi din judetul
Ilfov sa@ fie inserati pe piata muncii, prin implementarea unor bune practici care
vor fi transferate prin intermediul partenerului transnational , Agentia Regionala
de Ocupare a fortei de munca din Cagliari (Sardinia), Italia. Consiliul Judetean
Ilfov se afla deja in parteneriat cu Agentia Regionald de Ocupare a fortei de
Munca din Cagliari in cadrul proiectului finantat prin INTERREG 1V,

“Implementing Employment Service”.

Partenerii nationali ai Consiliului Judetean Ilfov 1n acest proiect vor fi
Universitatea Bucuresti, Universitatea Politehnica Bucuresti, Agentia Judeteana de
Ocupare a Fortei de Muncd Ilfov, Centrul National pentru Dezvoltarea
Invataimantului Profesional §i Tehnic (CNDIPT), Uniunea Generald a

Industriasilor din Romania (UGIR).

Proiectul va avea o durata de 2 ani si sase luni.



Pentru aceasta, propunem spre dezbatere si aprobare accesarea fondurilor din
cadrul “Programului Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007-
20137, Axa prioritara 6: Promovarea incluziunii sociale, Domeniul Major de
Interventie 6.4, “Initiative transnationale pentru o piatd inclusiva a muncii” prin
proiectul “Promovarea si dezvoltarea incluziunii pe piata muncii a somerilor
de lunga durata si a tinerilor absolventi din judetul Ilfov, prin cooperare
transnationala” si cofinantarea din bugetul propriu al Consiliului Judetean Ilfov
cu un procent de 2% din valoarea totald a cheltuielilor eligibile ale proiectului
castigat. Valoarea orientativa a programului este de 85.396.000 lei,
echivalentul a 20.000.000 euro. Valoarea eligibila ce poate fi acordata unui
proiect este cuprinsd intre min. 500.000 euro si max. 5.000.000 euro

(respectiv intre min 2.134.900 lei si max.21.349.000 lei.)

PRESEDINTE,

Cristache RADULESCU

VICEPRESEDINTE, VICEPRESEDINTE,

Cristina MANICEA Gheorghe ROMAN
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Compartimentul Integrare Europeana si Reforma

Biroul de Resurse Umane

RAPORT

In conformitate cu Documentul Cadru de Implementare POSDRU 2007-2013,
versiunea 4, aprobat prin Ordinul comun al ministrului muncii, familiei si
protectiei sociale si ministrului finantelor publice nr. 547/1984/ iulie 2010, se
concentreazd asupra initiativelor transnationale ca o parte a strategiei privind
schimbul de informatii $i inovatii pe o piatd inclusivd a muncii, cu alte State
Membre UE. Cooperarea transnationald s-a dovedit a fi atat un mijloc de buna

guvernare cat Si un instrument pentru a crea valoare adaugata.

Principalul obiectiv operational al Domeniului Major de Interventie 6.4 (in care se
integreaza proiectul) este dezvoltarea unei piete a muncii mai permisiva, flexibila

si inclusiva.



Prin prezentul proiect supus spre dezbatere si aprobare, Consiliul Judetean Ilfov isi
propune ca grupuri tintd de someri de lunga durata si tineri absolventi din judetul
Ilfov sa fie inserati pe piata muncii, prin implementarea unor bune practici care
vor fi transferate prin intermediul partenerului transnational , Agentia Regionala
de Ocupare a fortei de munca din Cagliari (Sardinia), Italia. Consiliul Judetean
[lIfov se afla deja In parteneriat cu Agentia Regionala de Ocupare a fortei de
Munca din Cagliari in cadrul proiectului finantat prin INTERREG IV,

“Implementing Employment Service”.

Partenerii nationali ai Consiliului Judetean Ilfov in acest proiect vor fi
Universitatea Bucuresti, Universitatea Politehnica Bucuresti, Agentia Judeteana de
Ocupare a Fortei de Munca Ilfov, Centrul National pentru Dezvoltarea
Invatamantului Profesional si Tehnic (CNDIPT), Uniunea Generaldi a

Industriasilor din Roméania (UGIR).

Prin acest proiect, Consiliul Judetean isi propune pe de o parte sa reduca somajul
de lungd durata prin integrarea somerilor de lungd durata pe piata muncii, pe de
altd parte sd stimuleze insertia profesionald a tinerilor absolventi. Activitatile
concrete ale proiectului vor consta in continuarea si consolidarea unei cooperari
benefice in domeniul ocupdrii dintre Consiliul Judetean Ilfov si Agentia de
Ocupare a Fortei de Muncad din Cagliari Italia, partener al Consiliului Judetean
[Ifov in cadrul programului INTERREG IV, cu proiectul “Implementing
Employment Service(IES)”,care furnizeaza prin IES o buna practica in domeniul
insertiei somerilor si studentilor pe piata muncii prin instruirea lor in mediul

privat.



Proiectul “Promovarea si dezvoltarea incluziunii pe piata muncii a
somerilor de lunga durata si a tinerilor absolventi din judetul Ilfov, prin cooperare
transnationald” are ca obiectiv extinderea bunei practici mentionate in mai multe
grupuri tintd vulnerabild, cum ar fi tinerii absolventi ai invatimantului universitar

sau ai absolventilor de invatdmant profesional si tehnic din judetul Ilfov.

Functia partenerului transnational este aceea de a furniza bune practici testate pe
piata europeand in domeniul ocuparii . Prin furnizarea de bune practici, mai ales
in domeniul relatiei dintre sectorul public si cel privat se urmareste Intarirea
capacitatii institutionale a administratiei publice locale in judetul Ilfov, atat prin
racordarea sistemului local si regional la standardele europene in domeniu, cat si
stimularea cooperarii dintre sistemul public si cel privat In vederea insertiei

profesionale a somerilor de lunga durata si a absolventilor.

Printre cele mai importante activitati ale proiectului, se va inscrie selectarea unor
grupuri tintd de someri si absolventi ai Invatimantului profesional si tehnic si
plasarea lor in firme selectate de UGIR. Ei vor realiza un stagiu de lucru 6 luni, in
care vor fi instruiti si consiliati §i vor lucra efectiv in cadrul firmelor. Remunerarea
si asigurarea somerilor si absolventilor se vor realiza prin intermediul unor

burse/indemnizatii (ele constituie cheltuiala eligibild in cadrul proiectului.).

Obiectivul principal al insertiei absolventilor si somerilor 1n firmele
respective 1l constituie angajarea lor efectivd cu contract de munca la finalul
stagiului realizat prin intermediul proiectului. Somerii de lungd duratd vor fi
selectati de catre Agentia de Ocupare a Fortei de Munca Ilfov, iar absolventii de
catre Universitatea Bucuresti, Universitatea Politehnica Bucuresti si Centrul

National pentru Dezvoltarea Invatamantului Profesional si Tehnic. O conditie



necesara a selectiei somerilor si absolventilor va fi ca ei sa fie reprezentanti ai
populatiei ilfovene.

Atat reprezentantii firmelor cat si somerii si absolventii vor fi instruiti in
domeniul bunelor practici de ocupare de cdtre reprezentanti ai Agentiei de

Ocupare a Fortei de Munca din Cagliari.

Prin programul in care se inscrie proiectul sunt sprijinite actiuni precum, iar ele se

vor regasi in planul de activitati al proiectului:

1. Cooperarea transnationale orientate spre dezvoltarea resurselor umane in cadrul
politicilor si practicilor de incluziune sociala;

2. Stabilirea parteneriatelor la nivel european in domeniul dezvoltarii resurselor
umane si incluziunii sociale;

3. Dezvoltarea si implementarea de noi metode si instrumente pentru combaterea
discrimindrii si a inegalitatilor;

4. Schimbul de experientd si transferul de expertiza legat de metodologiile de
succes dezvoltate pentru incluziunea sociala, inclusiv mentorat;

5. Schimb de informatii, pregatire si stagii de practicd in institutii relevante pe
piata muncii s1 in domeniul politicilor sociale;

6. Diseminarea metodelor inovatoare catre alti actori implicati In combaterea
discriminarii;

7. Participarea si colaborarea cu retelele tematice europene si nationale, 1n
domeniul dezvoltarii resurselor umane si incluziunii sociale;

8. Schimb de experientd si bune practici, inclusiv stagii de practicd, pentru
identificarea celor = mai bune modalitati de utilizare a fondurilor destinate

dezvoltarii resurselor umane;



9. Schimb de bune practici si transfer de expertiza privind incluziunea si ocuparea

somerilor, in special a somerilor de lunga durata.

Proiectul va avea o duratd de 2 ani si sase luni. (Pe parcursul proiectului vor fi

selectate mai multe serii de studenti s1 someri care vor fi inserati pe piata muncii.)

Valoarea orientativd a programului este de 85.396.000 lei, echivalentul a
20.000.000 euro. Valoarea eligibila ce poate fi acordata unui proiect este cuprinsa
intre min. 500.000 euro si max. 5.000.000 euro (respectiv intre min 2.134.900 lei
si max.21.349.000 lei.)

Pentru accesarea fondurilor din cadrul “Programului Operational Sectorial
Dezvoltarea Resurselor Umane 2007-2013”, Axa prioritard 6: Promovarea
incluziunii sociale, Domeniul Major de Interventie 6.4, “Initiative transnationale
pentru o piatd inclusivd a muncii” prin proiectul “Promovarea si dezvoltarea
incluziunii pe piata muncii a somerilor de lunga duratd si a tinerilor
absolventi din judetul Ilfov, prin cooperare transnationalad” si cofinantarea din
bugetul propriu al Consiliului Judetean Ilfov cu un procent de 2% din valoarea

totala a cheltuielilor eligibile ale proiectului castigat;



In conformitate cu prevederile art.91 alin.1 lit.”e”, “f”, alin 6 lit.”¢c” si art.97 din
Legea adminstratiei publice locale nr. 215/2001 republicatd, modificata si
completatd, am intocmit prezentul proiect de hotarare pe care il supunem

dezbaterii si aprobarii plenului Consiliului Judetean Ilfov.

DIRECTIA JURIDICA SI DIRECTIA ECONOMICA
ADMINISTRATIE PUBLICA Director Executiv,

Director Executiv,

Irina SULIMAN Bogdan COSTEA

Sef Birou Resurse Umane,

Franco POP

Compartimentul Integrare Europeana si Reforma,

Gina SERBANESCU



